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法人本部事務局 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番１号 

［ＴＥＬ］ 022-275-2792 

［ＦＡＸ］ 022-275-2672 

［メール］ honbu-zimukyoku@trad.ocn.ne.jp 

［事務局長］ 小野寺 信也 

令和 6 年度 総括                 事務局長 小野寺 信也 

新規職員として保育士 4 名、相談員兼介護士 1 名、介護士 2 名、事務員 2 名を採用することができた。

また、仙台長生園介護ロボット・ICT 化を補助金を活用し導入することができた。1 級建築士のアドバイス

を基に、老朽化した法人所有の建物の修繕を行う事ができた。新たにミャンマーから特定技能実習生 4

名を採用することができた。 

令和 6 年度 概況（令和 7 年 3 月 31 日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 5 名 

【 職員内訳 】 事務局長 1 名、事務長 1 名、副主任事務員 2 名、事務員 1 名 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

●役員会 

【理事会】開催日 主な議案 

令和 6 年 5 月 31 日 〇令和 5年度事業報告承認 〇令和 5年度決算承認 

〇理事の選任について 

令和 6 年 9 月 25 日 〇正職員の初任給格付基準の変更について 

〇仙台長生園介護ロボット・ICT 導入事業について 
〇柏木保育園、仙台つばさ荘の建て替え工事について 

令和 6 年 12 月 26 日 〇令和 7年度理容美容専門学校の大規模修繕工事について 

〇第 1次補正予算 

〇育児介護休業等に関する規定の変更について 

令和 7 年 3 月 14 日 〇第 2次補正予算 〇令和 7年度施設の大規模修繕工事について 

〇令和 7年度事業計画（案）及び収支予算 

〇正職員及び嘱託職員の処遇改善手当の支給対象者変更について 

〇育児介護休業等に関する規定の変更について 

【評議員会】開催日 主な議案 

令和 6 年 6 月 20 日 〇令和 5年度 決算承認 〇理事の選任について 

●会議・委員会活動 

会議・委員会名 開催回数 主な内容・取り組み 

管理職者会議 12 回 〇委員会・会議の報告   〇各種議題の議論他 

部門代表者会議 11 回 〇外国人労働者受け入れ 〇ICT 導入について 

感染症対策委員会 10 回 〇新型コロナウイルスの対応等 

人材確保対策委員会  2 回 〇新卒者採用試験及び内部登用試験他 

教育・研修委員会  4 回 〇新人職員研修会の実施等 

広報委員会  1 回 〇機関紙あゆみ・広報誌ここりすとの発行 

コンプライアンス委員会  1 回 〇各部門・事業所の課題、取り組み状況について 

ハラスメント防止委員会  2 回 〇規程・相談対応方法等確認 〇研修会実施 

災害対策ネットワーク委員会  2 回 〇所有物品リスト更新  〇事業継続計画の確認 
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養護老人ホーム仙台長生園 

 

 ［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番 1号 

［ＴＥＬ］ 022-271-7255 

［ＦＡＸ］ 022-271-7220 

［メール］ mt.leaf@orion.ocn.ne.jp 

［園 長］ 小船 順子 

 

令和 6 年度 総括                     園長 小船 順子 

仙台長生園の令和６年度は、ICT 機器の導入や初めての外国人材の採用を通じて、業務効率化と多

様性のある職場環境の実現に向けた取り組みを推進した１年になりました。 

また、同県内で閉鎖した養護老人ホームから 19 名の利用者を受け入れたことにより、新たな生活の場

を提供することで地域福祉に貢献するとともに、当施設の入所者数も確保することができました。 

今後も入所者の安定的な受け入れ、特に行政における措置率の向上が喫緊の課題となります。引き続き

積極的なアウトリーチおよび広報活動を展開するとともに、職員の知識・技術の向上に努め、入所者の増

加と経営安定化、さらにはソーシャルワークおよびケアワークの質的向上の実現を目指してまいります。 

令和 6 年度 概況（令和 7年 3月 31 日現在） 

【 職 員 数 】 60 名 

【 職員内訳 】 園長、副園長、理学療法士、管理栄養士、計画作成担当者、コーディネーター、事務員

各 1 名、 生活相談員 4 名、看護師 4 名、介護士 27 名、支援員 6 名、業務員 7 名、 

宿直員 3 名、嘱託医 2 名 

【 利用者数 】 定員 150 名 短期宿泊生活管理指導 4 名 

           令和 6 年度平均利用者数 115.0 名（内 特定契約者 72.5 名） 

           内訳 長期入所 86.1 名 短期入所者 8.6 名 契約入所者 26.3 名  
 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

 コロナ禍を経て、イベントの形態は大勢で集まるものから少人数で楽しめるものに変化させてまいりまし

た。そのことが個人との関わりを深めるきっかけとなり、ご好評いただいております。 

また、令和 7 年 1 月に導入した見守りセンサーおよびカメラを活用し、画像確認できることで定時の巡

回やセンサー感知時の訪室の省略可、事故の未然防止等、業務負担軽減に大いに役立っています。 

ただ、機能的にまだ十分使いこなせてない部分もあるので、研修・習得し効果を最大限有効活用し、科

学的介護の実践に役立てたいと思います。 

令和 6 年度の主な行事等 

 ４月 観桜会 

 ７月 衣料展示販売会 夏祭り 

 ９月 健寿のつどい お墓参り 

１１月 文化祭 衣料展示販売会 

１２月 特定技能実習生歓迎セレモニー クリスマス会 

 ２月 節分豆まき会 

 ３月 日赤奉仕団訪問 お墓参り 
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仙台楽生園ユニットケア施設群 

 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番 1号 

［ＴＥＬ］ 022-273-4920 

［ＦＡＸ］ 022-273-8510 

［メール］ rakuseien-u@wing.ocn.ne.jp 

［総括施設長］ 植木 祐子 

 

令和 6 年度 総括                 総括施設長 植木 祐子 

コロナ禍を経て日常生活を取り戻すべく、ご利用者様やご家族様のご要望に応えられるように各居室
での対応等、面会制限の緩和を実施しましたが、12 月末より本館 1 階及び２階において新型コロナウイ
ルス感染症が発生し、複数のご利用者様が感染するクラスターとなりました。多くの方が比較的軽症で経
過したものの、終息まで約１ヶ月を要し、多床室での隔離対応、感染拡大防止の難しさを実感する結果と
なりました。今後も引続き感染予防対策に努めてまいります。 

経営面では、待機者数の減少や人材確保・定着等の課題を抱える中、各事業所が経費削減や稼働率
向上を目指して取組み、施設群全体で 17,000,000 円を超える収益をあげることができた一方で、令和 6
年度介護報酬改正で、唯一報酬減額となった訪問介護事業がより厳しい経営を強いられた他、通所介
護事業についても厳しい状況にあります。今後も競合する他法人との差別化、人材確保と育成、ICTの導
入等による生産性向上等、将来を見据えた事業展開・方向性を見出せるよう取り組む必要があります。 

人材確保については、12 月に法人として初めてミャンマーから 4 人(うち 2 名長生園配属)の特定技能
実習生を受入れました。日本語や介護技術の習得に励む彼女達が一日も早く大きな戦力として成長でき
るよう、現場の OJT 指導者を中心に、法人や老施協支部活動等と連携し育成に取り組んでまいります。 

地域における公益的活動では、前年度に引続き、地域包括支援センターを中心に小中学生を対象と
した認知症講座への講師派遣、フレイル予防相談会への管理栄養士・機能訓練指導員といった専門職
の派遣で、成果をあげることができました。今後も地域共生社会の実現に向け、ユニットケア施設群の特
色を活かした地域公益的活動について、創意工夫しながら取り組んで参ります。 

令和 6 年度 概況（令和 7 年 3 月 31 日現在） 

■特別養護老人ホーム 仙台楽生園  長期入所          園長 植木 祐子  

【職員数】61 名【職員内訳】園長、副園長、事務長、総括主任、事務員 3 名、介護支援専門員 3 名（兼務

あり）、生活相談員 2 名（兼務あり）、管理栄養士 2 名(兼務あり)、機能訓練指導員、看護師 4 名、介護士

39 名、業務員 2 名、宿直員 3 名、嘱託医 2 名 

【定員】90 名 【男女比】男性 21 名 女性 67 名 【平均介護度】4.1 

延べ人数 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 入園 退園 

4 月 0 60 622 720 1,181 2,583 1 2 

5 月 0 62 623 751 1,235 2,671 5 3 

6 月 0 60 600 771 1,200 2,631 1 0 

7 月 31 62 620 765 1,245 2,723 2 4 

8 月 0 62 592 754 1,240 2,648 2 1 

9 月 0 60 570 760 1,161 2,551 1 3 

10 月 0 62 620 780 1,147 2,609 3 3 

11 月 0 60 570 805 1,156 2,591 3 0 

12 月 0 62 589 870 1,192 2,713 2 4 

1 月 0 62 589 827 1,114 2,592 0 4 

2 月 0 56 538 786 952 2,332 4 3 

3 月 0 62 608 935 1,028 2,633 7 1 

年間合計 31 730 7,141 9,524 13,851 31,277 31 28 
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■仙台楽生園  短期入所生活介護事業所             管理者 植木 祐子        

【職員数】13 名 

【職員内訳】管理者、生活相談員 2 名（兼務あり）、介護支援専門員 1 名（兼務あり）、看護師 2 名(兼務あ

り)、機能訓練指導員、介護士 7 名  

【定員】20 名     

稼働状況 

ユニット館 本館 
全体稼働率 

（％） 
延べ利用

人数 

一日平均 

人数 

稼働率 

（％） 

延べ利用

人数 

一日平均 

人数 

稼働率 

（％） 

4 月 369 12.3 76.8 82 2.7 68.3 75.1 

5 月 360 11.6 72.5 118 3.8 95.1 77 

6 月 334 11.1 69.5 140 4.6 116.6 79 

7 月 350 11.2 70.5 152 4.9 122.5 80.9 

8 月 393 12.6 79.2 149 4.8 120.1 87.4 

9 月 425 14.1 88.5 118 3.9 98.3 90.5 

10 月 475 15.3 95.7 122 3.9 98.3 96.2 

11 月 443 14.7 92.2 118 3.9 98.3 93.5 

12 月 387 12.4 78 114 3.6 91.9 80.8 

1 月 386 12.4 77.8 141 4.5 113.7 85 

2 月 420 15 93.7 117 4.1 104.4 95.8 

3 月 422 13.6 85 136 4.3 109.6 90 

年間合計 4,764 13.0 81.5 1,507 4.1 103.2 85.9 

 

 

■葉山地域交流プラザ                                

利用 

延べ人数 

ボラン

ティア 

おもちゃ

図書館 
理美容 

予防 

リハ 

地域 

支援 

団体 

見学 

施設 

貸出 

全体 

（人） 

4 月 0 0 53 0 12 0 76 141 

5 月 6 0 66 0 25 0 0 97 

6 月 16 0 55 0 23 0 0 94 

7 月 20 0 63 0 26 0 0 109 

8 月 12 0 38 0 20 0 0 70 

9 月 10 0 77 0 42 0 0 129 

10 月 20 0 62 0 29 0 14 125 

11 月 27 0 48 0 28 30 15 148 

12 月 16 0 68 0 60 0 0 144 

1 月 3 0 10 0 56 0 20 89 

2 月 10 0 16 0 30 0 0 56 

3 月 8 0 28 0 42 0 20 98 

年間合計 148 0 584 0 393 30 145 1,300 
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■グループホーム楽庵                     施設長 石井 紀之  

【職員数】10名 

【職員内訳】施設長 1名、管理者兼主任介護士 1名、計画作成担当者兼介護士 1名、介護士 7名  

【定員】9名     【短期入所利用者数】計 0名 

延べ 

人数 

要介護

1 

要介護

2 

要介護

3 

要介護

4 

要介護

5 

合計 

（人） 

退所 

（人） 

入所 

（人） 
年間行事 

4 月 90 60 0 120 0 270 0 0 お花見 など 

5 月 93 62 0 124 0 279 1 1 母の日 など 

6 月 90 60 0 90 30 270 0 0 おやつ作り など 

7 月 93 62 0 93 31 279 0 0 夏祭り など 

8 月 62 62 31 93 31 279 0 0 七夕ドライブ など 

9 月 60 60 60 60 30 270 0 0 敬老会 など 

10 月 62 62 62 62 31 279 0 0 文化祭（作品制作）など 

11 月 71 60 60 30 30 251 1 1 おやつ作り など 

12 月 93 62 62 31 31 279 0 0 クリスマス忘年会 など 

1 月 93 52 62 31 31 269 0 1 初詣外出 など 

2 月 111 28 56 28 28 251 1 0 節分、バレンタイン など 

3 月 124 31 62 31 31 279 0 0 ひな祭り など 

合計 1,042 661 455 793 304 3,255 2 2 ＊短期入退所者数は除く 

【その他】運営推進委員会（年 6回）、避難訓練（年 6回）、誕生会（個人ごと） など 

 

■楽園デイサービスセンター                   所長 加藤 直真          

【【職員数】11名【職員内訳】所長兼管理者兼生活相談員 1名、生活相談員 1名、生活相談員兼介

護士 1名、介護士 7名(内兼務 1名)、機能訓練指導員 1名、機能訓練指導員兼看護師 1名  

【定員】22 名                        【令和 7 年 3月 31 日時点】 

 実利用者数 

(人) 

延べ人数 

（人） 

稼働日数 

（日） 

稼働率 

（％） 
年間行事 

4 月 34 366 26 64.0 花見ドライブ など 

5 月 35 364 27 61.3 母の日 防火訓練 など 

6 月 33 266 20 60.5 あじさい見学、など 

7 月 31 328 27 55.2 七夕製作 など 

8 月 28 339 27 57.1 料理会 など 

9 月 30 307 25 55.8 敬老会 など 

10 月 30 345 27 58.1 料理会、防火防災訓練 など 

11 月 29 332 26 58.0 紅葉ドライブ など 

12 月 29 325 25 59.1 クリスマス会 など 

1 月 28 296 24 56.1 初詣 など 

2 月 28 277 24 52.5 料理会 など 

3 月 26 275 26 48.1 ひな祭り など 

年間合計 361 3,820 304 57.1  

【その他】運営推進会議(年 2回 5 月、11 月)、認知症家族交流会(年 1回 10 月) 
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■住宅型有料老人ホーム創快館                 施設長 植木 祐子   

【職員数】4名【職員内訳】施設長（他兼務あり） 

准看護師(1 名)、生活相談員兼介護士(1名)介護士(1 名) ※葉山ヘルパーセンター訪問介護員兼務 

【定員】11名(最大入居可能人数 17 名)【男女比】男性 2名 女性 7名(令和 7年 3月 31 日現在) 

【新入居者数】1名        ※実利用者数・介護状態区分については、月末付けで記載 

 実利用

者数 
自立 

要支援 

1 

要支援 

2 

要介護 

１ 

要介護 

2 

要介護 

3 

要介護 

 4 

要介護

5 

延べ 

人数 

全体 

稼働率 

4 月 10 4 0 2 3 1 0 0 0 300 90 

5 月 10 4 0 2 3 1 0 0 0 310 90 

6 月 10 4 0 2 3 1 0 0 0 300 90 

7月 10 4 0 1 3 1 0 1 0 310 90 

8 月 10 4 0 1 3 1 0 1 0 310 90 

9 月 9 4 0 1 3 0 0 1 0 281 85.1 

10 月 9 4 0 1 2 1 0 1 0 279 81.8 

11 月 9 4 0 1 2 1 0 1 0 270 81.8 

12 月 9 4 0 1 2 1 0 1 0 279 81.8 

1 月 9 4 0 1 2 1 0 1 0 279 81.8 

2 月 8 4 0 1 1 1 0 1 0 226 73.3 

3 月 9 4 1 1 1 1 0 1 0 263 77.1 

年間 

合計 

112 48 1 15 28 11 0 9 0 3,407 84.8 

 

 

■葉山ケアプランセンター                    所長 植木 祐子   

【職員数】6名  【職員内訳】所長（兼務あり）、介護支援専門員 5名（専従）    

請求件数 
要支援 

1・2 

要介護 

1 

要介護 

2 

要介護 

3 

要介護 

4 

要介護 

5 

合計 

（人） 

4 月 29 46 21 18 16 3 133 

5 月 33 47 20 19 13 3 135 

6 月 34 46 21 19 12 3 135 

7 月 35 45 19 19 15 3 136 

8 月 36 46 15 22 15 2 136 

9 月 37 46 15 22 15 2 137 

10 月 36 46 17 23 12 3 137 

11 月 35 51 15 23 13 4 141 

12 月 35 52 14 24 11 4 140 

1 月 35 52 15 22 11 4 139 

2 月 40 50 14 22 12 5 143 

3 月 38 45 20 22 9 6 140 

年間合計 423 572 206 255 154 42 1,652 

【その他】複数介護支援専門員での訪問実施、主任介護支援専門員 3 名 
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■葉山ヘルパーセンター                     所長 植木 祐子   

【職 員 数】 18名 

【職員内訳】 所長（兼務あり）、管理者兼サービス提供責任者、サービス提供責任者 3名、 

訪問介護員 2名、登録訪問介護士 10 名 

＜介護保険サービス＞ 

訪問件数 
要支援 

1 

要支援 

2 

要介護 

1 

要介護 

2 

要介護 

3 

要介護 

4 

要介護 

5 

合計 

（回） 

4 月 117 172 179 78 23 52 6 627 

5 月 142 105 164 85 15 53 8 572 

6 月 143 101 132 77 12 49 7 521 

7 月 167 99 143 83 3 50 37 582 

8 月 147 71 71 96 9 71 54 597 

9 月 165 80 143 71 17 51 25 552 

10 月 152 105 137 73 29 54 30 580 

11 月 169 118 116 60 21 61 27 572 

12 月 176 100 139 61 26 60 15 577 

1 月 191 85 125 66 14 46 12 539 

2 月 169 93 125 56 19 21 8 491 

3 月 177 107 144 45 23 18 19 533 

年間合計 1,915 1,236 1,696 851 211 586 248 6,743 

 

＜障害福祉サービス＞ 

訪問 

件数 

居宅重度 

介護 

同行 

援護 

移動 

支援 

合計 

（回） 

訪問 

件数 

居宅重度 

介護 

同行 

援護 

移動 

支援 

合計 

（回） 

4 月 117 7 6 130 10 月 112 12 7 131 

5 月 108 5 6 119 11 月 102 10 10 122 

6 月 109 9 7 125 12 月 107 13 5 125 

7 月 118 7 7 132 1 月 100 12 5 117 

8 月 116 7 3 126 2 月 90 7 3 100 

9 月 97 11 8 116 3 月 90 15 6 111 

     合計 1,266 115 73 1,454 

【その他】月 1回研修会実施 
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■葉山地域包括支援センター                    所長 坂 幸子  

【職 員 数】7 名 

【職員内訳】所長兼保健師 1名、社会福祉士 2名、介護支援専門員 4名 

 

仙台楽生園ユニットケア施設群 令和 6 年度の取り組み・トピックス 

◎特別養護老人ホーム仙台楽生園では、仙台リハビリテーション病院のリハビリ専門職員に毎月 

利用者様の様子を見ていただき、生活動作の介助方法やリハビリの内容についての助言を受け 

ています。令和 6年度にはさらに、言語聴覚士による嚥下機能や食事内容についての評価も取 

り入れ、これまで以上にお身体に合わせた適切な支援に繋げることが出来るようになりました。 

◎楽園デイサービスセンター・グループホーム楽庵合同で火災を想定した避難訓練を実施しまし 

た。当日は運営推進委員の方にもご参加いただき、実際に避難する際の様子や注意点等を共有 

することができました。 

◎葉山地域包括支援センター・楽園デイサービスセンター共催で、小中学生を対象にした認知症 

サポーター養成講座を開催しました。（荒巻小学校、通町小学校、三条中学校） 

◎葉山地域包括支援センターでは、専門職（薬剤師、管理栄養士、理学療法士）と連携し、圏域 

内の市民センターまつりを会場に「フレイル予防相談会」を開催しました。 

◎葉山ヘルパーセンターでは、訪問介護スタッフが仙台理容美容専門学校に行き、シャンプーの 

手技を実技形式で学びました。毛髪と頭皮の健康を保ち、さらに心身のリラックスとリフレッ 

シュが図れるよう、日々の支援に活かしています。 

仙台楽生園ユニットケア施設群 令和 6 年度の主な行事等 

◎ 令和 6年   7 月 10 日～8月 8日 夏祭り（事業所毎に開催）  

◎ 令和 6年   9 月 13 日 敬老会 

◎ 令和 6年 10 月 24 日～11 月 7日 文化祭・作品展 

相
談
件
数(

人) 

本
人 

家
族 

知
人 

民
生
委
員 

介
護
支
援
専
門
員 

医
療
機
関 

そ
の
他
関
係
機
関 

合
計 

地域への介護予

防の普及啓発 

地
域
の
介
護
予
防
活

動
の
支
援
䥹
回
数
䥺 

関
わ
り
の
あ
る 

高
齢
者
数
䥹
人
䥺 

回
数 

人
数 

4 月 11 13 0 2 3 5 2 36 2 9 6 973 

5 月 14 10 0 2 2 3 3 34 2 14 11 990 

6 月 13 12 2 1 3 1 6 38 14 180 8 1,010 

7 月 13 12 3 3 0 3 3 37 6 107 4 1,023 

8 月 16 8 1 3 1 6 1 36 3 55 2 1,036 

9 月 9 5 0 0 3 3 2 22 7 56 11 1,039 

10 月 11 5 0 1 0 3 8 28 16 220 11 1,054 

11 月 10 11 0 1 3 2 2 29 7 87 9 1,063 

12 月 11 8 0 0 2 3 2 26 6 40 7 1,085 

1 月 11 7 0 1 0 4 2 25 3 9 9 1,094 

2 月 12 8 0 0 0 2 7 29 1 0 8 1,102 

3 月 6 12 0 0 1 8 4 31 1 0 4 1,116 

合計 137 111 6 14 18 43 42 371 68 777 90 12,585 
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沖野老人福祉センター 

 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7丁目 34 番 43 号 

［ＴＥＬ］ 022-282-0531 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ okirouhuku@clock.ocn.ne.jp 

［館 長］ 天野 博美 

 

令和 6 年度 総括                   館 長 天野 博美 

大規模改修工事終了後、本格的に営業を再開して 1 年が経過しました。定例事業や趣味の教室を新

たな気持ちで展開してまいりました。新規事業として取り組んだ認知症カフェは回を重ねるごとに地域の

方々にも定着し、包括支援センターや居宅介護支援センター、民生委員との連携を深めながら参加者と

一緒に作り上げてきました。老人福祉センターの役割とされる、健康寿命の延伸、フレイル・認知症予防、

閉じこもり防止を目指した事業の展開に合わせ、利用者の自主活動を支援するボランティア活動にも力を

注ぎ、高齢者の方々の地域福祉の拠点、団体活動の支援、コミュニケーション増進に注力し、多くの方々

が楽しみながら集えるセンター作りを目指してまいりました。また、舘町内会福祉委員会や沖野中学校区

災害対策委員会にも引き続き参加し、地域との関係性を深めることに力を注ぎました。 

令和 6 年度 概況（令和 7年 3月 31 日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 6 名、非常勤職員 2 名 

【 職員内訳 】 [常勤職員] 館長、看護師、生活相談員 各 1 名 事務員 3 名 

[非常勤職員] 事務員 1 名、嘱託医 1 名 

【 利用者数 】 23,111 人 （前年比 311.9％ 1 日あたり 81.1 人） 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

○６月から認知症カフェ『おきらくカフェ』を月１回開催。包括支援センター、居宅介護支援センター始

め関係機関との連携を深めると共に、センター利用者にお手伝いしていただきながら、親近感という

観点からも参加者からの好評を頂いております。 

〇管理運営委員会を中心としたセンターの環境美化活動と併せ、花壇整備や行事の補助などのボラ

ンティア活動へと発展し、より多くの皆さんにセンター運営に関わっていただきました。 

○5 年ぶりに夏祭りを開催、管理運営委員の皆さんに運営の中核を担っていただくことでまつり自体が

活気づきました。沖野児童館の児童に多く参加してもらい、楽しんでもらいました。 

○かねてより希望の多かったスマートフォン教室を新規事業として開催、センターに新たに設置された

wi-fi 環境を活用してデジタルディバイドの無いように取り組みました。 

令和 6 年度の主な行事等 

4 月 趣味の教室 開講式            9 月 健寿を祝う会 

5 月 終活講座（３回シリーズで開催）     10 月 認知症サポーター養成講座 

    管理運営委員会（年４回実施）          認知症理解促進研修会 

6 月 健康講話（年３回実施）              スマートフォン教室 

7 月 自転車安全運転講座               シニアドライバー安全運転講習会 

8 月 夏まつり                   １１月 沖野市民まつり 

世代間交流（将棋教室 ３回実施）   3 月 地域ボランティア感謝の集い 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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沖野居宅介護支援センター 

 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7丁目 34 番 43 号 

［ＴＥＬ］ 022-282-0537 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ okikyotaku@clock.ocn.ne.jp 

［所 長］ 天野 博美 

 

令和 6 年度 総括                   所 長 天野 博美 

令和 6 年度は、実務２名、対応事務職員（所長兼務）の配置で、業務の効率化や新規獲得に努

めました。1 年を通して、概ね毎月新規を頂き、新規利用者を増やすことができましたが、職員を増

員した分、次年度もご利用者様、ご家族様、各関係機関との信頼構築と各関係機関への営業と新規

獲得に努め、1 人 30 件を目標に安定した稼働率が保てるよう努めて参ります。次年度より介護予防

支援を開始します。要介護・要支援切れ目のないサービスに努めながら、併せて老人福祉センター

併設の利点を活かし、地域の相談窓口や情報発信の場としての役割を今後も担って行きたいと考え

ております。 

 

令和 6 年度 概況（令和 7年 3月 31 日現在） 

【 職 員 数 】 3 名 

【 職員内訳 】 所長兼事務職員（老人福祉センター館長兼務）1 名 

管理者兼主任介護支援専門員 1 名  介護支援専門員 1 名 

【 利用者数 】 要介護者 53 名【今年度平均要介護 45.5 件、介護予防含 48.3 件】 

要支援者 19 名【内総合事業 8 件、介護予防 11 件】 

今年度平均 15.5 件 【内介護予防（0.3 換算）平均 11 件】 

 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

○各種研修、連絡会、会議等は対面、ハイブリット、オンライン等での積極的な参加。 

○地域の方々に向けての周知活動の充実 （認知症カフェの参画、圏域包括ケア会議の参加、沖

野市民まつりの参加、老福スタッフと一緒に自己紹介の掲示、区内地域包括の紹介スペース設置、

老福センターだよりのコーナー投稿等） 

 

令和 6 年度の主な行事等 

８月 29 日（木）、1 月 31 日（金）  老福、市民センター、児童館との合同防災訓練 

７月 31 日（水）、2 月 13 日（木）  沖野中学校担当圏域包括ケア会議 

７月 25 日（火）、11 月 19 日（火）、2 月 4 日（火）  令和 6 年度若林区ケア連絡会 

 

 

 

 

 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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幼保連携型認定こども園 仙台保育園 

 

［所在地］ 仙台市若林区南鍛冶町 96 番 8 号 

［ＴＥＬ］ 022-223-9024 

［ＦＡＸ］ 022-223-9005 

［メール］ senpoland100-1@crest.ocn.ne.jp 

［園 長］ 土屋 志津子 

 

令和 6 年度 総括                   園 長 土屋 志津子 

  家庭的なあたたかい雰囲気を大切にし、常にこどもの最善の利益を考え、安心・安全な保育を心掛け

るとともに、子ども達が自己発揮を十分にしながら楽しく園生活を送れるような保育を展開してきました。 

環境面においては、玄関に電子錠を取り付け防犯対策を強化したり、駐車場の電気工事等を行いまし

た。また今年度は、対人援助の仕事に携わる者として子どもや保護者、職員間など「相手との向き合い方」

について園内研修に取り入れるなどしながらよく考えた一年でした。今後も自己研鑽に励みながら、風通

しの良い場所であるよう努めていきます。 

令和 6 年度 概況（令和 7年 3月 31 日現在） 

【 職 員 数 】 34 名 

【 職員内訳 】 園長 1 名、主幹保育教諭 1 名、指導保育教諭 3 名 保育教諭 21 名 

          栄養士 1 名、調理員 4 名、業務員 2 名、看護師（病児保育）1 名 

【 児 童 数 】 定員 110 名＋1 号児 10 名 

年 齢 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 合 計 

クラス すみれ すずらん たんぽぽ ちゅうりっぷ さくら ひまわり  

人 数 11 16 17 22 19 20 105 

【年間延べ利用人数】 23,874 名 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

 園庭の一角にある楓の木は、旧園舎にあった立派な楓の木を挿し木したものです。毎年少しずつ成長

してきていましたが、樹皮が剥がれ、なんともかわいそうな姿に。庭師の方に見てもらうと、昨今の夏の暑さ

と強い陽射しが原因のひとつになっているとのことでした。それでも、自分の力で直そうと一生懸命作った

層が樹皮と幹の間にできてきており、生命の強さをひしひしと感じました。その後、庭師の方がしっかりと

薬を塗り、包帯を巻いて手当してくれました。これからの成長が楽しみです。 

令和 6 年度の主な行事等 

4 月 入園式(新入園児) 進級式   5 月 以上児親子遠足      6 月 保育参観(以上児) 懇談会 

7 月 夏まつり              10 月 運動会、観劇会、芋煮会  11 月 もちつき会、焼き芋会 

12 月 発表会、ハッピークリスマス会    1 月 保育参観(以上児) 懇談会 お店屋さんごっこ 

2 月 豆まき会、交通安全教室         3 月 ひなまつりお茶会、卒園式、お別れ会 

※わらべうた 年 6 回程実施、誕生会は毎月実施 

 

 

 

 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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柏木保育園 

 

［所在地］ 仙台市青葉区柏木 1丁目 5番 35 号 

［ＴＥＬ］ 022-275-2525 

［ＦＡＸ］ 022-275-2515 

［メール］ kashiwagi@poem.ocn.ne.jp 

［園 長］ 高野 誠 

 

令和 6 年度 総括                             園 長 高野 誠 

令和 6 年度は、いよいよ少子化の波が押し寄せてきたかと思えるようなスタートで、0 歳児の

定員が 9 名のところ 5 名、1 歳児は定員が 24 名のところ 20 名と定員 120 名に対し 115 名のスタ

ートとなり、園児の出入りが非常に多く落ち着かない年でした。定員の 120 名になったのも 3 カ

月のみで収入の面でもかなり厳しい年でした。 

 経営的に厳しい年を何とか職員みんなで乗り切れたことは、今後の保育園経営を考えた時に大

きな宝物になると信じています。 

令和 6 年度概況（令和 7年 3月 31 日現在） 

【 職 員 数 】 30名 

【 職員内訳 】園長 1名、主任１名、副主任４名、保育士 18 名、栄養士１名、調理員 3名、 

延長保育担当 2名 

【 児童数 】定員 120 名 

クラス 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 合計 

人数 9 22 22 23 21 20 117 

【年間延べ利用人数】25,933 名 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

 近年、温暖化や異常気象により、夏の暑い時期に戸外で身体を動かして遊んだり、運動会に向

けての準備を進めることが難しくなってきました。そこで、室内でも使用できる折り畳み式鉄棒

を購入しました。夏場だけでなく手が悴む冬の季節にも大活躍で、特に年長児は運動会のときに

できなかった鉄棒の技の練習に励む姿があり、担任が積極的に活動に取り入れるようにしました。

その成果もあり、就学前に逆上がりが出来るようになった子もいました。また、高さ調節が行え

るため、1.2 歳児クラスでも鉄棒に触れる機会を簡単に作れるようになりました。 

令和 6 年度の主な行事等 

 コロナウイルスの影響により子どもと職員で行っていた柏木まつり（夏まつり）を、数年ぶり

に親子参加行事として開催しました。未満児・以上児クラスの 2 部制とし、以上児の部ではオー

プニングで子どもたちが「妖怪」のテーマのもと作った神輿や山車の練り歩き、すずめ踊りを披

露しました。子どもたちは保護者の方に見てもらうという緊張感だけでなく、喜びや達成感も味

わうことが出来ました。また出店を回る親子はどこも笑顔で溢れており、職員も和やかな気持ち

になりました。エンディングの職員出し物も大変盛り上がり、保護者の方からも楽しいひととき

を過ごすことが出来たと、たくさんの反響をいただきました。他の行事もコロナ禍前に戻しつつ、

参加方法や内容についても話し合いを続けていきたいと思います。 
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富沢わかば保育園 

 

［所在地］ 仙台市太白区富沢 2丁目 5番 22 号 

［ＴＥＬ］ 022-244-8836 

［ＦＡＸ］ 022-244-8848 

［メール］ wakaba11@siren.ocn.ne.jp 

［園 長］ 嶺岸 美佐 

 

令和 6 年度 総括                    前園長 木村 裕子 

５月から６月にかけて前期にさくら組、ちゅうりっぷ組、たんぽぽ組の３クラスの保育参観が実施出来、 

９月の運動会は例年同様に２部制で行いましたが昨年と違った所が年齢別競技、祖父母競技など新たに 

種目に加えて行い保護者から好評をいただけたことが良かったと思います。発表会も１歳児クラスが参加 

する事が出来ました。新型コロナウイルス感染前に徐々に色々な行事が戻りつつあります。 

１番のおめでたいニュースとして 2024 年 11 月に産休中の 1 人の職員が 3 人目のお子さんを出産しま 

した。施設面では、12 月に防犯対策として防犯カメラを設置させて頂きましたが今まで以上に職員の安全

に対する意識が高まったように感じます。 

令和 6 年度 概況（令和 7 年 3 月 31 日現在） 

【 職 員 数 】 21 名（うち、保育士 1名育休） 

【 職員内訳 】園長 1名、主任 1名、副主任 2名、保育士 9名、栄養士 1名、 

調理員 2名、延長保育担当 1名、業務員 1名、嘱託医 2名、 

【児 童 数】定員 60名 

クラス すみれ すずらん たんぽぽ ちゅうりっぷ さくら 合計 

年齢 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3・4歳児 4・5歳児  

人数 5 名 8 名 12 名 17 名 25 名 67 名 

【 年間延べ利用者数 】15,125 名 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

 令和 6 年度、富沢わかば保育園園長木村裕子先生が定年退職を迎えました。子どもたちと一緒

に行事を楽しく終えられたことをしみじみと実感していた園長先生の姿に、私たち職員も寂しさ

を感じずにはいられませんでした。6 年度も子どもたちが多くの行事を楽しめるように、職員間

で話し合い、試行錯誤を重ねて無事開催することができました。懇談会の他に保育参観も増え、

保護者から子どもの成長を感じられたと喜びの声が聞かれました。来年度も、子どもたちや保護

者、全職員で楽しい日々を過ごしていきたいです。 

令和 6 年度の主な行事等 

4 月 入園式                11 月 七五三お祝い会餅つき 

5 月 子どもの日お祝い会       12 月 発表会（入れ替え制 1 歳児～）・クリスマス会 

6 月 水遊び開き              1 月 お店屋さんごっこ 

7 月 夏まつり                   2 月 豆まき会 

9 月 お月見会・運動会（2 部制）   3 月 卒園式・お別れ会 

10 月 遠足（職員・子どものみ） 

わらべうた 3 回（全クラス）、体育教室 7 回（以上児）、サッカー教室 3 回（年中・年長）、 誕生会は毎月実施 
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幼保連携型認定こども園 中山保育園 

 

［所在地］ 仙台市青葉区中山 1丁目 6番 2号 

［ＴＥＬ］ 022-278-0549 

［ＦＡＸ］ 022-277-4365 

［メール］ team-nakayama@alpha.ocn.ne.jp 

［園 長］ 佐藤 由美 

 

令和 6 年度 総括                    園 長  佐藤 由美 

幼保連携型認定こども園として 2 年目、１号認定から３号認定まで 81 名、途中での入れ替わりもなく安

定した１年でした。大きな行事からクラス単位での行事、活動において、時間帯など日程調整を行い、全

ての子ども達が変わらぬ教育・保育ができるようにしてきました。保護者参加の行事も、前年度よりも進歩

があるやり方を職員間で模索しながら年々規制を緩和し、子ども達も保護者も職員もみんなが楽しめるよ

うに実施することができました。 

令和 6 年度概況（令和 7年 3月 31 日現在） 

【 職 員 数 】24名 

【 職員内訳 】園長 1 名、主幹保育教諭 1 名、指導保育教諭 2 名、保育教諭 14 名、栄養士 1 名 

 調理員 2 名、 看護師 1 名、 業務員 1 名、延長保育担当 1 名 

【 児 童 数 】定員 70 名＋1 号児 3 名 

年 齢 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4・5 歳児 合 計 

クラス ひよこ ぺんぎん りす うさぎ きりん  

人 数 9 名 12 名 12 名 16 名 32 名 81 名 

【 年間延べ利用者数 】  16,531 名 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

今年度は職員間での会議を重ねた上で、方法を模索し、様々な行事をコロナ禍以前のように実

施することができました。保護者参加行事は参加人数の制限を設けずに実施し、多くの保護者に

子どもたちの楽しんでいる姿、頑張っている姿を見てもらうことができました。子どもが好奇心

を持ち、興味関心を高めながら取り組める活動を考えていく中で、メダカやアゲハチョウの飼育

を行ったり、園外散歩では近隣の公園だけではなく大通りを渡った先にある大きな公園に行った

り、自分たちが活動で使用する物を買い物に行く経験もしました。また、年間を通してリトミッ

クや運動遊びを行い、伸び伸びと身体を動かす楽しさを知らせ、運動遊びの基礎を培えるように

働きかけてきました。仙台 89やリガーレ仙台の選手を招いての運動教室を行ったことで、スポー

ツに興味を持ち、将来の夢として卒園式で発表する子もいました。令和 7 年度も、子どもや保護

者が安心して、楽しいと思って過ごせる保育園運営が出来るように努めていきます。 

令和 6 年度の主な行事等 

4 月:入園式   5 月:こどもの日お祝い会  6 月:保育参観・懇談会、水遊び開き  7 月:七夕会、夏祭り    

10 月:運動会、芋煮会、遠足    11 月:焼き芋会、七五三餅つき会   12 月:発表会、クリスマス会 

1 月:保育参観・懇談会    2 月:豆まき会   3 月:ひなまつり会、卒園式、修了の集い 

※この他に内科健診、歯科検診、わらべうた、野菜の収穫会、クッキング等を実施 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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母子生活支援施設 仙台つばさ荘 

 

［所在地］ 仙台市青葉区柏木 1丁目 5番 35 号 

［ＴＥＬ］ 022-274-1811 

［ＦＡＸ］ 022-274-1820 

［メール］ tubasasou@curx.ocn.ne.jp 

［施設長］ 小船 正明 

 

令和 6 年度 総括                   施設長 小船 正明 

 施設内全体で感染症に留意しながら、学童の学習会や子ども会活動、保育支援を行い、施設内外の

行事もたくさん実施することができました。また新たにアニマルセラピーを導入し、子どもたちの喜ぶ表情

や飛び跳ねる姿を見られたのも最大の成果と感じております。環境面では、エアコン十数台の入替工事

を行い、世帯ごとの環境を整えることができましたが、入浴環境については今年度もご利用者へご不便を

おかけすることも多くあり、ご理解とご協力を頂きながらご利用いただきましたことに感謝しているところで

す。 

 令和７年度は、施設の建て替えを見据えて、仙台市や法人事務局等の関係機関と協議をしながら、将

来の建て替えに向けてさらに検討していきたいと思います。 

令和 6 年度概況（令和 7年 3月 31 日現在） 

【 職 員 数 】 14 名 

【 職員内訳 】 施設長 1 名 母子支援員 4 名 少年指導員 4 名（保育士含む） 

 保育士 1 名 心理担当職員 1 名 嘱託医 1 名 顧問弁護士 1 名  

スーパーバイザー1 名 

【 利用者数 】 定員 20 世帯 ／ 在籍 17 世帯 母親 17 名 児童 22 名（幼児 14 名・小中学生 8 名） 

【年間延べ利用者数】 平均 15．6 世帯 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

 令和 6 年度は、つばさ荘の新たな試みとして上半期と下半期に１回ずつアニマルセラピーを行いまし

た。つばさ荘に来てくれたわんちゃん達は、トイプードルに豆柴、ダックスフンドやペキニーズなど大きさ

や犬種も様々でとっても可愛かったです。最初は怖がっていた子ども達ですが、おそるおそるわんちゃん

達に触れるうちに笑顔が見られ、もっとわんちゃんに触りたい！と話す子もいました。特におやつタイムは

大盛り上がりで、可愛いわんちゃん達や喜んでくれている子ども達、お母さん達を見て、職員もほんわか

温かい気持ちになりました。今回この企画に協力してくださったオールワンピースさん、本当にありがとうご

ざいました。 

 今後も、子ども達やお母さんたちに喜んでもらえるような企画を考えていきたいと思います。 

令和 6 年度の主な行事等 

4～9 月 子ども会歓迎会・お花見・母の日製作・利用者アンケート調査・衛生点検 

施設内健康診断・野外活動・子竹飾り・五施設交流会・夏祭り・アニマルセラピー 

10～3 月  日帰り旅行・ハロウィン・総合防災訓練・施設内健康診断・親子クリスマス会 

むつみ荘と餅つき交流会・学生ボランティアさん感謝の会・進級進学祝い 

T－1 グランプリ・アニマルセラピー 

＊隔月 リフレッシュ保育   



- 16 - 
 

母子生活支援施設 仙台むつみ荘 

 

［所在地］ 仙台市青葉区桜ヶ丘 3丁目 32 番 10 号 

［ＴＥＬ］ 022-278-0005 

［ＦＡＸ］ 022-278-0609 

［メール］ mutumi@juno.ocn.ne.jp 

［施設長］ 石道 久子 

 

令和 6 年度 総括                            施設長 石道 久子 

   令和 6 年度は地域とのつながりを持つことに力を入れました。町内会活動への参加、地区育児支援

関係機関連絡会への参加、令和 7 年度より地区青少年健全育成会議への参加が認められ、これまで

関りを持っていなかった方々と顔合わせすることができました。様々な方にお会いする中で、「存在は

知っていたが支援内容は知らなかった」、「秘匿性の高い施設なのでどう接していいのか分からなかっ

た」等のお話をいただき、丁寧に説明し理解を得ることができました。市政だより等の配布については、

職員皆で取り組みながら、地域と関わる意識が高まった１年となりました。 

令和 6 年度概況（令和 7年 3月 31 日現在） 

【 職 員 数 】  16 名 

【 職員内訳 】 施設長 1 名・主任母子支援員 1 名・母子支援員 3 名 

少年指導員（兼保育士）5 名・心理担当職員 2 名・事務員 1 名 

スーパーバイザー1 名・嘱託医 1 名・顧問弁護士 1 名 

【 利用者数 】  入所定員 20 世帯／在籍 17 世帯 

【年間延べ利用者数】 平均 17.5 世帯 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

コロナウイルス流行以降中止にしていた地域の子ども達の来所を可能にしたことで、多くの子どもが遊

びに来てくれました。また、地域の児童館や子育て支援センターの行事への参加や、近隣の公園や道路

のゴミ拾いなどの環境整備を精力的に行いました。町内会の市政だよりの仕分けと配布も行い、地域との

交流を積極的に行うことができました。 

子ども会の行事では、秋休みにホテルグリーングリーンに初めて宿泊しました。子どもたちは仙山線に

乗ったり、ホテルでのバイキングやボウリング、温泉を楽しみ、お母さん方はひとり時間を満喫することがで

きたようです。 

令和 6 年度の主な行事等 

4 月：子ども会始まりの会・お花見ハイキング・畑花壇づくり 

5 月：端午の節句・入所者健康診断 ／ 6 月：七夕子竹飾り製作開始・日帰り旅行 

7 月：流しそうめん・母対象企画 ／ 8 月：子ども会サマーキャンプ 

9 月：秋祭り ／ 10 月：総合防災訓練・芋煮会・秋休み企画／11 月：入所者健康診断 

12 月：クリスマス会  ／ 1 月：餅つき会・子ども会冬季レクリエーション・母対象企画 

2 月：節分豆まき会 ／ 3 月：ひな祭り会・保育室修了式・卒業進級お祝い会 

（＊毎月避難訓練  ／ 3 か月に 1 回衛生点検・幼児対象わらべうた） 
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仙台理容美容専門学校 

 

［所在地］ 仙台市太白区富沢南 2丁目 18 番 1 号 

［ＴＥＬ］ 022-304-2151 

［ＦＡＸ］ 022-304-2153 

［メール］ nyugaku@senribi.com 

［校 長］ 中釜 志保美 

 

令和 6 年度 総括                  校 長 中釜 志保美 

充足率 50 パーセントを切る厳しい経営状態でスタートし、広報活動や経費削減に教職員一丸となって

取り組んだ令和 6 年度だったが、これまでの学校行事を見直し、新たなイベントとして捉えることにより、学

生のモチベーションや学校のイメージアップにつながった。特に 9 月の SENRIBI fes では、ステージショー

だけでなく、5 年ぶりに模擬サロンをオープンし、多くの来場者から好評を得ることができた。また、オープ

ンキャンパスでの学生の活躍も光った。メリハリのある授業を楽しく、おもてなしの気持ちをもって接してく

れたおかげで入学生増につながっている。学校の主役は学生であることを改めて実感した 1 年だった。 

令和 6 年度 概況（令和 7年 3月 31 日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 20 名，非常勤講師 12 名， 校医 2 名 

【 職員内訳 】  ［常勤職員］校長，教頭，事務長，教務主任，広報主任 各 1 名 

             理容科教員 3 名，美容科教員 10 名，事務員 2 名 

【 学 生 数 】          ※通信課程の凡例 ： 高＝高等課程，専＝専門課程，修＝修得者課程 

課程 入学年度 理容科（在籍/定員） 美容科（在籍/定員） 

昼間 
令和 5 年度生 (R7/3/6 卒業) 9 名 / 40 名 88 名 / 160 名 

令和 6 年度生 12 名  76 名  

通信 

令和 4 年度  22 期生 7 名(専：6 修：1) / 40 名 11 名(専：7 修：4) / 40 名 

令和 5 年度  23 期生 8 名(高：1 専：2 修：5) / 40 名 10 名(高：1 専：6 修：3) / 40 名 

令和 6 年度  24 期生 12 名(高：2 専：4 修：6) / 40 名 7 名(高：1 専：4 修：2) / 40 名 

【 国家試験合格率 】            ※国家試験は年 2 回（8 月～9 月および 2 月～3 月）実施 

受 験 試験回 理容科 美容科 

通信 21 期生 第 50 回 100% (2 名受験 / 2 名合格) 100% (3 名受験 / 3 名合格) 

昼間 令和 5 年度生 第 51 回 100% (9 名受験 / 9 名合格) 97.7% (88 名受験/ 86 名合格) 

通信修得者 23 期生 第 51 回 100% (5 名受験 / 5 名合格) 100% (3 名受験 / 3 名合格) 

【 就職決定率 】                         ※令和 7 年 3 月末日現在 

課程 （入学年度） 理容科 美容科 

昼間 令和 5 年度生 100% (9 名希望 / 9 名決定) 100% (86 名希望 / 86 名決定) 

 

令和 6 年度の取り組み・トピックス 

第 16 回 全国理容美容学生技術大会（理美容甲子園 2024）東北地区大会おいて、11 名が優秀賞（全

国大会出場権獲得）、14 名が敢闘賞を獲得。今大会でも東北地区最多の入賞数となりました。さらに全

国大会では美容部門カット種目「優秀賞（5 位）」を獲得することができました。 



 

貸借対照表 

令和 7 年 3 月 31 日現在             （単位：円） 

勘定科目 金 額 勘定科目 金 額 

資産の部 負債の部 

流動資産 1,183,842,207 流動負債 377,443,331 

固定資産 5,011,769,110 固定負債 110,464,199 

 基本財産 2,305,170,303 負債の部合計 487,907,530 

 その他の固定資産 2,706,598,807 純資産の部 

  基本金 2,386,838,058 

  国庫補助金等特別積立金 791,835,804 

  その他の積立金 1,056,497,708 

  次期繰越活動収支差額 1,472,532,217 

  純資産の部合計 5,707,703,787 

資産の部合計 6,195,611,317 負債及び純資産の部合計 6,195,611,317 

 

 

令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日（単位：円）   令和 6 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日（単位：円） 

 

 

令和 6 年度（福）仙台市社会事業協会 決算報告書 

事業活動収支計算書 資金収支計算書 

勘定科目 金 額 

事業活動による収支 

事業活動収入計 2,285,017,028 

事業活動支出計 2,176,387,949 

事業活動資金収支差額 108,629,079 

施設整備等による収支 

施設整備等収入計 24,703,216 

施設整備等支出計 105,549,777 

施設整備等資金収支差額 △80,846,561 

その他の活動による収支 

その他の活動収入計 129,552,000 

その他の活動支出計 87,082,269 

その他の活動資金収支差額 42,469,731 

当期資金収支差額合計 70,252,249 

  

前期末支払資金残高 810,988,616 

当期末支払資金残高 881,240,865 

勘定科目 金 額 

サービス活動増減の部 

サービス活動収益計 2,274,168,831 

サービス活動費用計 2,279,306,611 

サービス活動増減差額 △5,137,780 

サービス活動外増減の部 

サービス活動外収益計 10,143,197 

サービス活動外費用計 436,425 

サービス活動外増減差額 9,706,772 

経常増減差額 4,568,992 

特別増減の部 

特別収益計 24,880,796 

特別費用計 24,818,951 

特別増減差額 61,845 

当期活動増減差額 4,630,837 

繰越活動増減差額の部 

前期繰越活動増減差額 1,417,550,575 

当期末繰越活動増減差額 1,422,181,412 

基本金取崩額 0 

その他の積立金取崩額 129,552,000 

その他の積立金積立額 79,201,195 

次期繰越活動増減差額 1,472,532,217 
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（福）仙台市社会事業協会 広報委員会 
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TEL：022-275-2792 FAX：022-275-2672 

Mail：honbu-zimukyoku@trad.ocn.ne.jp 
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