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『ごあいさつ』 
柏木保育園 園長 高橋 すい子      

 

令和 2 年を迎えた今年。2020 年は、東京オリンピック開催を予定されていた年でした。年明

けには期待に満ちたものでした。コロナウイルスをどこか対岸の火事のように見ていた人々、つい

には新型コロナウイルス感染症という得体のしれない疫病に罹患していく人々が世界規模で増

え始めた事で、期待感が物の見事に消し飛ばされました。そして「東京オリンピックは延期」と伝

えられた時、選手はどんな思いだったのだろうと。 

選手インタビューの中に「オリンピックを待つ楽しい時間をもう少し長く与えられたと思い、その

時間を大切にします」というものが有りました。受け止め方は人それぞれ。選手生命が潰えるかも

しれない人。嘆き悲嘆する人等…。ともすれば暗くなる雰囲気を、物事をポジティブに捉えようとす

るスポーツマンの姿がそこには有りました。今、日本の世の中が大きく、ざわつき揺れています。連

日の感染者増加の報道。形も匂いも色もないキラーウイルスへの恐怖感と行動制限された閉塞

感。先の見えない暗いトンネルの中で小さな光を待つ状況。しかし先のスポーツマンの発言に心

を寄せたいとおもいます。一筋の灯りを見出すために日々臨床の現場で戦う医療従事者、私たち

が毎日の生活を維持できる様、支えているライフラインを担う方々がいることで生活が成り立って

います。保育園もその一つで有ることは言うまでもありません。 

子どもの命と健康を守るべく登園自粛要請が発出されて居りますが、保育園は休園になるこ

とはありません。キーワーカー・エッセンシャルワーカーを支える使命と責任を持っているからです。

柏木保育園では医療に従事されている方が多い市街地施設です。改めて私たちの仕事の重要

性と社会的に求められている施設で有るとの認識と誇りを強く持つことができました。 

ただ、現況「３密」を守る観点から言うと、子どもの成長や発達に必要な行事や毎日の保育が

影響を受けます。保護者参加の行事削減や児童の密集を避ける配慮、各所の消毒や手指消毒

等、更に神経を研ぎ澄ますことが要求されます。子ども達には日々元気で笑いと歓声が上がる毎

日。保護者の皆様には一日も早く安心して預けられる様な社会環境が戻ってくることを祈るのみ

です。 

保育園は、これからも健やかな児童の発達支援、保護者やご家族の皆様を支える施設として

存続し社会的使命を果たしていきます。明るい未来の為にも…。 

当法人の成り立ちは、社会福祉の根幹で有る“ゆりかごから墓場まで”としています。 

これからも想像を超える困難や自分たちの眼前に立ちはだかる壁が迫ってきた時、力を合わ

せ叡智を結集して取り組んで行きましょう。それは第一線で働く労働者として、今を生きる私たち

と未来を生きていく誰かのためで有ることを信じて…。  
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法人本部事務局 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番１号 

［ＴＥＬ］ 022-275-2792 

［ＦＡＸ］ 022-275-2672 

［メール］ honbu-zimukyoku@trad.ocn.ne.jp 

［施設長］ 小野寺 信也 

2019（平成 31～令和元）年度 総括        事務局長 小野寺 信也 

専門家を交え、給与規程の変更を行い、葉山訪問看護センターの廃止、ケアハウス創快館から住宅型有

料老人ホームへ事業転換を行いました。また、新卒者等の奨学金の負担軽減を目的に奨学金（学資）助

成制度に関する規程を作成し、令和 2年度より、勤怠ソフト、給与ソフトの導入を行う運びとなりました。 

2019（平成 31～令和元）年度概況（令和 2年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】常勤職員 5名 

【 職員内訳 】事務局長 1名、事務長 1名、主任 1名、事務員 2名 

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

【理事会】開催日 主な議案 

令和元年 5 月 30 日 ○平成 30 年度事業報告承認 ○平成 30 年度年度決算承認 

○理事・監事の選任 ○正職員の昇格及び降格等に関する規定変更 

○人事制度の概要 初任給格付け基準について 他 

令和元年 6 月 14 日 ○会長及び副会長の選任 

令和元年 8 月 26 日 ○仙台理容美容専門学校 通信規程学科及び修業年限・定員 学則変更 

○諸規定の変更 ○苦情解決第三者委員の変更 他 

令和元年 11 月 25 日 ○仙台理容美容専門学校の学校法人化について ○施設長人事 

○奨学金(学資)助成制度に関する規定改定 ○一次補正予算 他 

令和 2 年 1 月 17 日 ○ケアハウス創快館から住宅型有料老人ホームへの事業転換 

○葉山訪問看護センターの廃止 ○定款変更 他 

令和 2 年 3 月 2 日 ○定款変更 ○公印規程変更 ○児童施設 処遇改善手当 

○給与規程変更・賞与取り扱いについて ○施設長人事 

○二次補正予算 ○事業計画及び収支予算 他 

【評議員会】開催日 主な議案 

令和元年 6 月 14 日 ○平成 30 年度事業報告及び決算承認 ○理事・監事選任 

令和 2 年 1 月 17 日 ○定款変更 

【会議・委員会活動】 

会議・委員会名 開催回数 主な内容・取り組み 

管理職者会議 11回 ○委員会・会議の報告 ○各種課題の議論他 

高齢者部門会議 3回 ○特定処遇改善加算 ○事業所限定職員 他 

部門代表者会議 10回 ○給与規程 ○勤怠・給与ソフト導入 他 

人材確保対策委員会 5回 ○新卒採用・正職員登用試験 ○外国人労働者確保他 

教育・研修委員会 4回 ○新人職員研修会開催 ○職員リーダー研修会 

広報委員会 2回 ○機関誌『あゆみ』発行 ○広報誌『Cocorist』発行  

災害対策ネットワーク委員会 4回 ○災害対策訓練 ○実務担当者研修会 
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養護老人ホーム仙台長生園 

 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番 1号 

［ＴＥＬ］ 022-271-7255 

［ＦＡＸ］ 022-271-7220 

［メール］ mt.leaf@orion.ocn.co.jp 

［施設長］ 佐藤 文彦 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括           施設長 佐藤 文彦 

平成 28年度以降、利用者数の増加や一般型の特定施設への変更もあり、収支状況は前年度に比較し

て増加を継続しておりましたが、2019年度は退所者数が入所者数を大きく上回り、一日平均の利用者数

が約 132名と前年度を 5名下回りました。介護サービスを提供する特定施設の利用者数は 8名減少し、

介護報酬が 4年ぶりに前年度からの減収に転じました。それでも、事業活動における資金収支差額は約

5,000万円の黒字となり、約 3,000万円の資金で 90室ある全居室にエアコンを設置した他、将来の施設

設備のために今年度も 2,000万円を積み立てることができました。 

サービス面では、認知症の利用者が増加している現状から精神科嘱託医を配置し、月 2回の往診により

専門的な治療や指導を受けられるようになり、施設としての認知症ケアの質の向上を図りました。 

2019（平成 31～令和元）年度概況（令和 2年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】71名 

【 職員内訳 】園長、副園長、理学療法士、栄養士、計画作成担当者、各 1名 

       生活相談員 4名、看護師 6名、介護士 29名、支援員 4名、事務員 2名 

       調理員 9名、コーディネーター2名、業務員 5名、警備員 3名、嘱託医 2名 

【 利用者数 】定員 150名   

2019年度 一日平均利用者数 131.9名 

       〔内訳：長期入所 119.6名（内 特定施設契約者 68.9名） 短期入所 12.3名〕 

措置元別人数 

 

要介護度別人数 

 

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

・平成 30年の猛暑も扇風機でしのいできましたが、利用者の全ての居室にエアコンを設置した

ことで快適な夏を過ごすことができました。 

・全国老人福祉施設研究大会で、岡崎美佳副主任介護士の発表「罪を犯した高齢者を福祉で支え

る」が最優秀賞を受賞し、仙台長生園の取り組みが全国で評価されました。 

計

男 女 男 女 男 女 男 女 男

青葉区 宮城野区 若林区 太白区 泉区 他市町村

女

20 43 0 4 3 7

女 男 女 男

6 36 79

63 4 11 13 11 13 115

8 3 10 3 8

5要介護 1 2 3 4 計

男 5 2 2 2 0 11 男 6

計 要支援 1 2 計 自立

19

女 13 7 11 6 5 2 5 女

0 6 男

計 9

42 女 3

2 11 計 51

32

計 18 9 13 8 5 53
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仙台楽生園ユニットケア施設群 

 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番 1号 

［ＴＥＬ］ 022－273－4920 

［ＦＡＸ］ 022－273－8510 

［メール］ rakuseien-u@wing.ocn.ne.jp 

［総括施設長］ 佐々木 薫 

 

2019年度 総括                  総括施設長 佐々木 薫 

仙台楽生園ユニットケア施設群は、平成 17年 12月から高齢者総合福祉施設として介護保険 10事業を

展開して参りました。地域との信頼関係を基盤に、更なるネットワークの構築と新たなニーズに対応すべ

く、年間の定期的な会合やイベントだけではなく、荒巻地区福祉向上委員会やオレンジ（認知症）カフェ

など様々な試みを実施してきました。利用者や家族、地域の皆様にも定着もしてきましたが、開設から 14

年が経過し、様々な課題が見られるようにもなりました。また、入居施設では、利用者の重度化や医療対

応者などの入退所が多く、職員の人材不足も深刻になってきています。 

次年度は、開設 15周年にあたりますので、初心に帰り、地域包括ケアや新オレンジプラン、地域貢献事

業などの新たな施策や社会的ニーズに、職員が一丸となって取り組んで参ります。 

2019年度 概況（2020年 3月 31日現在） 

 

■特別養護老人ホーム 仙台楽生園               園 長 佐々木 薫  

【職員数】77名 【職員内訳】園長、副園長、事務長、事務員 3名（兼務あり）、生活相談員 3名

（兼務あり）、介護支援専門員 4名（兼務あり）、地域コーディネーター2名（兼務あり） 

管理栄養士、機能訓練指導員、看護師 7名、介護士 49名、運転手兼業務員 2名、業務員 4名、 

嘱託医 3名 

【定員】90名 【男女比】男性 20名 女性 70名 【平均介護度】4.4 

延べ人数 

（人） 

要介護

1 

要介護

2 

要介護

3 

要介護 4 要介護 5 合計 

 

入園 

 

退園 

4月 0 0 560 907 1,160 2,627 5 6 

5月 0 0 542 950 1,171 2,663 2 1 

6月 0 0 570 930 1,091 2,591 1 1 

7月 0 0 565 880 1,167 2,612 0 2 

8月 0 0 608 908 1,090 2,606 2 2 

9月 0 0 551 916 1,048 2,515 4 2 

10月 0 0 556 962 1,110 2,628 2 3 

11月 0 0 526 907 1,170 2,603 3 3 

12月 0 0 615 823 1,253 2,691 5 3 

1月 0 0 651 879 1,225 2,755 1 1 

2月 0 0 578 862 1,086 2,526 1 3 

3月 0 0 605 965 1,140 2,710 3 4 

年間合計 0 0 6,927 10,889 13,711 31,527 29 31 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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■葉山地域交流プラザ                     館 長 佐々木 薫   

利用  

延べ人数 

ボラ

ンテ

ィア 

おも

ちゃ

図書

館 

天空

館 

茶楽 理美

容 

予防

リハ 

地域

支援 

団体

見学 

施設

貸出 

全体 

（人） 

4月 140 4 429 199 82 34 25 0 88 1,001 

5月 158 32 472 318 129 26 26 0 22 1,183 

6月 198 61 444 398 113 27 32 0 77 1,350 

7月 146 63 359 385 111 38 25 0 51 1,178  

8月 135 70 413 336 98 25 5 0 86 1,168 

9月 128 22 423 370 156 34 15 0 79 1,227 

10月 144 43 462 377 74 31 11 0 44 1,186 

11月 155 29 492 327 115 37 20 16 108 1,299 

12月 143 45 478 307 102 30 23 21 112 1,261 

1月 87 22 455 295 52 22 9 0 155 1,097 

2月 92 23 423 329 99 20 29 0 115 1,130 

3月 39 0 183 220 35 0 0 0 0 477 

年間合計 1,565 414 5,033 3861 1166 324 220 37 937 13,557 

※その他：団体見学、施設貸し出し等 

 

■仙台楽生園  短期入所生活介護事業所             管理者 小船 正明         

【職員数】14名 【職員内訳】管理者、生活相談員（兼務あり）、看護師 2名(兼務あり) 

介護支援専門員 1名（兼務あり）、機能訓練指導員、介護士 10名（兼務あり）  

【定員】20名     

稼働状況 ユニット館 本館 全体稼働率 

（％） 延べ利用

人数 

一日平均 

人数 

稼働率 

（％） 

延べ利用

人数 

一日平均 

人数 

稼働率 

（％） 

4月 431 14.3 89.7 88 2.9 73.3 86.5 

5月 459 14.8 92.5 92 2.9 74.1 88.8 

6月 412 13.7 85.8 89 2.9 74.1 83.5 

7月 431 13.9 86.8 116 3.7 93.5 88.2 

8月 463 14.9 93.3 123 3.9 99.1 94.5 

9月 447 14.9 93.1 109 3.6 90.8 92.6 

10月 398 12.8 80.2 120 3.8 96.7 83.5 

11月 432 14.4 90 115 3.8 95.8 91.1 

12月 446 14.3 89.9 81 2.6 65.3 85 

1月 464 14.9 93.5 46 1.4 37 82.2 

2月 472 16.2 101.7 82 2.8 70.6 95.5 

3月 440 14.1 88.7 76 2.4 61.3 83.2 

年間合計 5,295 14.4 90.4 1,137 3.1 77.6 87.8 
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■グループホーム楽庵                     施設長 佐々木 薫    

【職員数】9 名【職員内訳】施設長、管理者兼看護師、介護士 9 名、計画作成担当者（兼務あり） 

【定員】9名 【男女比】男性 0名 女性 9名 【平均介護度】2.9 

延べ 

人数 

要介

護 1 

要介

護 2 

要介

護 3 

要介

護 4 

要介

護 5 

合計 

（人） 

退所

(人) 

入所 

(人) 

年間行事 

4月 30 120 90 60 0 300 0 0 お花見昼食会 

5月 31 93 124 62 0 310 0 0 菖蒲湯 母の日 誕生会 

6月 30 60 150 60 0 300 0 0 誕生会 家族会総会 

7月 31 62 150 60 0 305 0 0 七夕飾り作り 誕生会 

8月 31 62 150 62 0 305 0 0 夏祭り 七夕見物 

9月 30 60 150 60 0 300 0 0 敬老会 誕生会 

10月 31 31 155 62 0 279 0 0 紅葉ドライブ 誕生会 

11月 30 30 150 60 0 270 0 0 誕生会 

12月 31 31 155 62 0 279 0 0 クリスマス忘年会 年とり 

1月 31 31 155 62 0 279 0 0 初詣 

2月 29 29 145 58 0 261 0 0 誕生会 節分 

3月 31 31 155 62 0 279 1 0 ひな祭り 

年間 

合計 

366 640 1,729 730 0 3,465 1 0  

【その他】運営推進委員会実施（年 6回）、認知症家族交流会 家族会総会 

■楽園デイサービスセンターいこい・なごみ           所 長 天野 博美          

【職員数】13名【職員内訳】所長 1名、管理者兼生活相談員 1名、生活相談員 2名、介護士兼

生活相談員 1名、介護士 6名、機能訓練指導員 1名、機能訓練指導員兼看護師 1名    

【定員】いこい 10名 なごみ 12名  

 実利用者

数(人) 

延べ人数 

（人） 

稼働日数 

（日） 

稼働率 

（％） 

年間行事 

4月 44 470 30 75.8 花見ドライブ など 

5月 44 488 31 76.0 母の日、藤棚見学 など 

6月 44 453 30 74.3 あじさい見学、防火訓練 など 

7月 44 475 31 74.0 七夕製作 など 

8月 42 424 31 66.0 仙台七夕見学、料理会 など 

9月 41 384 30 63.0 敬老会 など 

10月 42 411 31 64.0 芋煮会、防火防災訓練 など 

11月 42 387 30 62.4 紅葉ドライブ など 

12月 41 374 30 61.3 クリスマス会 など 

1月 40 351 28 60.9 初詣 など 

2月 41 383 29 64.0 料理会（恵方巻き） など 

3月 40 382 31 60.4 料理会（ひなまつり） など 

年間 

合計 

55 4,982 362 66.9  

【その他】運営推進会議(年 2回)、認知症家族交流会(年 2回)、サポーター養成講座(2校)など 
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■ケアハウス創快館                      施設長 小船 正明   

【職員数】6名【職員内訳】施設長兼計画作成担当者（他兼務あり）、生活相談員兼介護士（2

名）、介護士（専従１名）、看護師、機能訓練指導員 

【定員】10名（現在 9名入居中） 【男女比】男性 2名 女性 7名（令和 2年 3月 31日現在） 

【新入所者数】0名        ※実利用者数・介護状態区分については、月末付けで記載 

 実利用

者数 

要支援 

1 

要支援 

2 

要介護 

１ 

延べ 

人数 

自立 延べ 

人数 

全体 

稼働率 

4月 9 3 2 0 150 4 120 90 

5月 9 3 2 0 155 4 124 90 

6月 9 3 2 0 150 4 120 90 

7月 9 3 2 0 155 4 124 90 

8月 9 3 2 0 155 4 124 90 

9月 9 3 2 0 150 4 120 90 

10月 9 4 1 0 155 4 124 90 

11月 9 4 1 0 150 4 120 90 

12月 9 4 1 0 155 4 124 90 

1月 9 4 1 0 155 4 124 90 

2月 9 4 1 0 140 4 112 90 

3月 9 4 1 0 155 4 124 90 

年間合計 108 42 18 0 1,830 48 1,464 90 

【その他】敬老お祝い会、花見会、買い物ツアー、クリスマス会実施など 

■葉山訪問看護センター                    所 長 小船 正明    

【職員数】4名 【職員内訳】所長（兼務あり）、訪問看護師 3名       

利用者数及

び訪問件数 

医療保険 介護保険 訪問件数 

合計 男（人

数） 

女（人

数） 

訪問件数 男（人

数） 

女（人

数） 

訪問件数 

4月 0 3 52 5 17 131 183 

5月 0 3 58 5 17 134 192 

6月 0 3 52 3 17 105 157 

7月 0 3 61 3 15 106 167 

8月    0 4 64 3 15 97 161 

9月 0 4 53 3 13 92 145 

10月 0 3 48 3 13 99 147 

11月 0 2 34 2 12 83 117 

12月 0 0 0 0 0 0 0 

1月 0 0 0 0 0 0 0 

2月 0 0 0 0 0 0 0 

3月 0 0 0 0 0 0 0 

年間合計 0 25 422 27 119 847 1,269 

【その他】24時間 365日電話対応    ※集計件数に介護予防も含む 
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■葉山地域包括支援センター                  所 長 佐々木 薫      

【職員数】7名【職員内訳】所長（兼務あり）、保健師 1 名、社会福祉士 2 名、介護支援専門員 3 名 

 

■葉山ケアプランセンター                   所 長 天野 博美        

【職員数】4名  【職員内訳】所長（兼務あり）、介護支援専門員 3名（専従）     

請求件数 

 

要支援 1・2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

（人） 

4月 8 43 25 14 11 7 108 

5月 8 47 29 15 11 6 116 

6月 10 48 25 16 13 8 120 

7月 10 55 24 18 11 11 129 

8月 8 49 26 18 13 6 120 

9月 8 54 23 17 18 5 125 

10月 10 57 26 17 12 7 129 

11月 11 51 25 18 15 11 131 

12月 10 48 26 18 14 7 123 

1月 11 46 32 16 15 7 127 

2月 11 44 29 16 15 7 122 

3月 8 36 24 16 10 5 99 

年間合計 113 578 314 199 158 87 1,449 

【その他】複数介護支援専門員での訪問実施・主任介護支援専門員 3名 

 

相談件数 

（人） 

 

 

本人 

 

 

家族・

親族 

 

 

民生 

委員 

 

 

介護 

支援 

専門員 

 

 

関係

機関 

 

 

合計 

地域への介

護予防の普

及啓発 

（回数） 

 

地域の介護

予防活動の

支援（回

数） 

関わりのあ

る高齢者数 

（人） 

4月 10 4 0 2 1 17 1 7 1,921 

5月 10 17 0 1 2 30 4 14 1,939 

6月 8 14 0 0 2 24 7 12 1,946 

7月 18 9 1 1 4 33 7 13 1,955 

8月 12 9 2 1 6 30 4 7 1,963 

9月 10 8 1 2 5 26 3 14 1,970 

10月 8 7 0 0 4 19 8 18 1,990 

11月 13 5 0 1 9 28 9 11 2,001 

12月 8 4 0 2 1 15 4 11 2,003 

1月 8 8 0 1 5 22 1 13 2,012 

2月 10 5 1 2 5 23 4 6 2,060 

3月 13 6 1 1 11 32 0 5 2,069 

年間合計 128 96 6 14 55 299 52 131 23,829 
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■葉山ヘルパーセンター                    所 長 天野 博美    

【職 員 数】 19名 

【職員内訳】 所長（兼務あり）、管理者兼サービス提供責任者、サービス提供責任者 2名、登

録訪問介護士 15名 

＜介護保険サービス＞ 

訪問件数 

 

要支援

1 

要支援

2 

要介護

1 

要介護

2 

要介護

3 

要介護

4 

要介護

5 

合計 

（回） 

4月 23 13 246 78 29 79 131 599 

5月 27 24 241 75 26 79 135 607 

6月 27 38 235 82 3 75 125 585 

7月 68 15 248 85 68 35 89 608 

8月 53 26 262 73 66 25 0 505 

9月 32 63 239 79 62 38 7 520 

10月 65 30 242 91 67 64 10 569 

11月 67 29 224 108 62 82 12 584 

12月 30 86 213 84 58 127 14 612 

1月 33 74 213 66 42 104 13 545 

2月 29 56 190 44 42 105 12 478 

3月 27 63 197 64 22 88 14 475 

年間合計 481 517 2,750 929 547 901 562 6,687 

 

＜障害福祉サービス＞ 

訪問件

数 

居宅 

介護 

同行 

援護 

移動 

支援 

 合計 

（回） 

 居宅 

介護 

同行 

援護 

移動 

支援 

 合計 

（回） 

4月 94 1 32 127 10月 97 4 32 133 

5月 85 2 35 122 11月 86 2 37 125 

6月 85 3 37 125 12月 92 4 37 133 

7月 92 3 39 134 1月 92 4 32 128 

8月 86 2 27 115 2月 88 3 34 125 

9月 90 2 33 125 3月 100 3 10 113 

     合計 1,087 33 385 1,505 

【その他】月 1回研修会実施 

 

仙台楽生園ユニットケア施設群 2019年度の主な行事等 

◎ 令和元年  8月  2日（金）地域交流夏祭り  

◎ 令和元年  9月 14日（土）敬老会 

◎ 令和元年 10月 5日（土）地域交流シルバータウン文化祭 

「東北福祉大学クラシックギターサークル」様の音楽ステージ 

◎ 令和元年 12月 12日（木）山下圭様のヒーリングミュージックステージ 
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沖野老人福祉センター 

 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7丁目 34番 43号 

［ＴＥＬ］ 022-282-0531 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ okirouhuku@clock.ocn.ne.jp 

［施設長］ 植木 祐子 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括           館 長 植木 祐子 

今年度は『継続と開拓』。この 2つをメインテーマとして、沖野・六郷地域において地域共生社会を担う

一翼として当センターが求められることに応えるべく、職員一丸となり取り組みを行ってきました。利用者

で組織される委員会やサークル・団体の主体性を推進しながら、年間行事や地域間・世代間交流の枠組

みの幅を拡げられるよう事業展開した他、町内会や各種関係機関との連携を重視した事業にも挑戦し、

今後当センターを利用することが期待される、団塊の世代以降の利用者層獲得の契機へとつなげること

ができました。 

年度末には新型コロナウイルス感染拡大予防に伴う休館となり、趣味の教室 1年間の総仕上げとなる

閉講式を実施することが叶わず、大変残念でなりませんでした。 

2019（平成 31～令和元）年度概況（令和 2年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 6名、非常勤職員 1名、嘱託職員 各 1名 

【 職員内訳 】 [常勤職員]  館長、生活相談員、生活相談員兼事務員、看護師 各 1名 

              事務員 2名 

［非常勤職員］業務員 1名  [嘱託職員] 嘱託医 1名 

【 利用者数 】 35,836人（前年比 95.5％ 1日あたり 133.7人） 

 

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

・ 年度内 2回行った終活講座、仙台市職員を講師として実施した歴史講座、仙台市ボランティ

アセンターとの共催により障害をお持ちの当事者を講師として実施した障害理解サポーター

養成研修等は、参加された方も普段のセンター利用者に限らずバラエティに富んでおりこれ

からの老人福祉センターとしての可能性を感じさせるものだったと思います。 

・ 年度末の新型コロナウイルス感染拡大予防に伴う休館期間中は衛生面の徹底と見直し、館内外の清

掃や環境整備を行いました。 

・ 設備面では、休館中ボイラーを 1基交換しました。 

2019（平成 31～令和元）年度の主な行事等 

≪年間事業≫ 

4 月 開館記念日、将棋大会        10 月 卓球大会 

5 月 終活講座、衛生講話         11 月 沖野地区市民まつり、交通安全防犯講座 

6 月 介護保険教室、歴史講座       12 月 介護予防栄養講座、冬至ゆず茶       

7 月 絵手紙講座             1 月  新年会、世代間交流 

8 月 夏まつり              2 月  仙台市障害理解サポーター養成研修 

9 月 豊齢を祝う会、3 教室合同発表会    

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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沖野デイサービスセンター 

 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7丁目 34番 43号 

［ＴＥＬ］ 022-282-0539 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ okirouhuku@clook.ocn.ne.jp 

［施設長］ 植木 祐子 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括          所 長 植木 祐子 

 個々のアセスメントに基づいた趣味・創作活動等の個別ケアを実践し、利用者おひとりおひとりが活き

活きと生活が送られるよう取り組んだ他、運動会や夏まつり、学習発表会など地域行事に積極的に参加

し、利用者の心身の活性化や、社会参加促進に繋げられるよう支援しました。 

ケア記録等のＩＣＴ化により、利用者の細かな変化にも迅速に対応できるようにしました。全職員が課題

別に多様なテーマで外部研修会に参加し伝達研修で共有した他、内部研修も充実を図り、職員個々の

スキルアップと職場全体の実践力向上に努めました。 

中学校職場体験や教員免許取得に係る介護等体験についても積極的に受入れ、福祉教育や将来の

福祉人材育成に寄与すべく取り組みました。 

2019（平成 31～令和元）年度概況（令和 2年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 10名、非常勤職員 2名、嘱託職員 2名 

【 職員内訳 】 [常勤職員]  所長 1名、生活相談員 1名、介護士兼生活相談員 1名、    

看護師 2名、介護士 5名 

        [非常勤職員] 運転手 2名 [嘱託職員] 嘱託医、理学療法士 各 1名 

【 利用者数 】 定員数 25名 

１）利用者実績および稼働率 

 

 月 

実利用者/延べ

利用者数（人） 

稼働日数

（日） 

稼働率

（％） 

   

 月 

実利用者/延べ

利用者数（人） 

稼働日数

（日） 

稼働率

（％） 

 4月     51/398 26 61.2 10月     50/396    27  58.7 

 5月     48/388    27  57.5 11月     47/341    26  52.5 

 6月     46/336    25  53.8 12月     45/310    24  51.7 

 7月     43/367    27  54.4  1月     41/298    24  49.7 

 8月     47/394    27  58.4  2月     43/307    25  49.1 

 9月     52/400    25  64.0  3月     43/328    26  50.5 

※年間延べ利用者数：4,263人  稼働日数：309日  平均稼働率：55.2％ 

２）要介護度別利用者数（年間累計） 

 要支援１（ 646人） 要支援２（ 575人） 要介護１（ 1,518人） 要介護２（ 779人） 

 要介護３（ 387人） 要介護４（ 330人） 要介護５（ 28人） 

 

 

 

 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

利用者の皆さまから作品を募り、3名の方がシルバー創作展に初参加いただきました。創作展

では多くの作品を鑑賞し、創作意欲に大いに刺激を受け帰ることができました。沖野農園での収

穫物や、ご家族様より頂戴した野菜を利用して、料理会やおやつ作りにも励みました。切菜・調

理・味見・盛りつけ等、男性、女性問わず多くの皆さまに腕を振るっていただき、おいしくいた

だくことができました。 

地域の小学校や保育園等、世代間交流にも積極的に取り組みました。子どもたちの笑顔や明る

く活発な姿にたくさんのパワーをいただき、利用者の皆さま手作りのプレゼントを贈って、大変

ご好評いただきました。 

「沖野市民まつり」ではデイサービスのスペースを開放し、写真パネル展示や趣味・創作活動

での作品や、特浴などの福祉機器等の設備や福祉用具の展示を行いました。地域の方々に幅広く

デイサービスの活動の様子や機能についてご紹介できました。 

 

2019（平成 31～令和元）年度の主な行事等 

 

月 行 事 月 行 事 

４月 お花見ドライブ １０月 ハロウィン仮装大会 

５月 新元号「令和」書製作 １１月 － 

６月 バラ祭りドライブ １２月 クリスマス会 

７月 七夕飾り制作 １月 干支の絵馬製作 

８月 鐘崎七夕館ドライブ ２月 雛飾り製作 

９月 敬老会 ３月 － 

※上記以外にも、製作・料理・おやつ作り・農作物栽培などの趣味活動を幅広く実施しました。 
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沖野居宅介護支援センター 

 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7丁目 34番 43号 

［ＴＥＬ］ 022-282-0537 

［ＦＡＸ］ 022-282-0531 

［メール］ okikyotaku@clock.ocn.ne.jp 

［施設長］ 植木 祐子 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括           所 長 植木 祐子 

2019年度は、要介護給付管理数が 677件、1 ヶ月あたり平均 56件、ケアマネ 1人平均 28件で、

目標としていた１人平均 30件は達成できませんでした。原因としては施設入所、逝去等の終結が多

かったこと、その分の新規ケースが増えなかったこと等があげられます。 

次年度もご利用者様、ご家族様、各関係機関との信頼構築に努め、安定した稼働率が保てるよう

努めて参ります。併せて老人福祉センター併設の利点を活かし、地域の相談窓口や情報発信の場

としての役割を今後も担って行きたいと考えております。 

2019（平成 31～令和元）年度概況（令和 2年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 3名 

【 職員内訳 】所長（老人福祉センター館長、デイサービスセンター所長兼務）1名 

管理者兼主任介護支援専門員 1名、介護支援専門員 1名 

【 利用者数 】要介護者 56名（給付管理数 54件、今年度平均 56件） 

要支援者 12名（給付管理数 11件、今年度平均 11.8件） 

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

〇ほのぼの沖野みまもりマップ＆ケアパス運営委員会へ参画。（認知症啓発を目的に、地域住民

向けの認知症研修会の参画・運営、ほのぼの沖野みまもりマップ＆ケアパスだよりの作成等） 

〇学都仙台コンソーシアム(仙台赤門短期大学公開講座)管理者をファシリテーターとして派遣。 

〇沖野老人福祉センター夏まつり、沖野地区市民まつりへ参加し、地域住民への情報発信、地域

の相談窓口としての PR活動を実施。 

〇主任介護支援専門員更新研修修了後の取り組みとして、沖野地域包括支援センター主催の事例

検討会へ、地域の居宅介護支援事業所への情報提供・共有を目的に事例提供者として参画した。 

2019（平成 31～令和元）年度の主な行事等 

7月 23日（火）若林区在宅ケア連絡会 

8月 2日（土）沖野老人福祉センターまつり、8日（木）沖野地区認知症研修会、 

23日（金）沖野三施設防災訓練 

10月 8日（火）若林区在宅ケア連絡会 

11月 2日（土）～3日（日）沖野地区市民まつり、19日（火）実地指導及びｹｱﾌﾟﾗﾝ適正化事業 

12月 21日（土）学都仙台コンソーシアム公開講座 

1月 17日（金）沖野包括事例検討会、21日（火）若林区在宅ケア連絡会 

2月 27日（木）沖野地域包括支援センター担当圏域包括ケア会議 

3月 9日（月）沖野地区認知症研修会（中止）、10日（火）若林区在宅ケア連絡会（中止）、 

24日（火）沖野三施設防災訓練 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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仙台保育園 

 

［所在地］ 仙台市若林区南鍛冶町 96番 8号 

［ＴＥＬ］ 022-223-9024 

［ＦＡＸ］ 022-223-9005 

［メール］ senpoland100-1@crest.ocn.ne.jp 

［施設長］ 高野 誠 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括           園 長 高野 誠 

２０１９年度は、６月には０歳児が１５名となり３歳未満児の定員数が充足され、経営的に潤沢な一年となり

ました。また、仙台市による保育の質の向上に向けた取り組みのひとつであるスーパーバイズという大学

の先生による障害児保育等への助言・指導を得る機会に恵まれ、定期的アドバイス受ける事で保育の在

り方や考え方を学んだ一年となりました。主任を中心としたその学びを実践に活かしながらの保育は、保

育の質の向上に間違いなくつながっていたものと確信しております。また、休日保育、病児・病後児保育

の保育事業についても職員同士で理解を深め、担当者だけの問題ではなく、自分たちの保育園の事業

として考える基本姿勢が整ってきた一年となりました。 

2019（平成 31～令和元）年度 概況（令和 2年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 34名 

【 職員内訳 】 園長 1名、主任保育士 1名、副主任保育士 4名、保育士 20名 

        栄養士 2名、調理員 3名、業務員 2名、看護師（病児保育）1名 

【 児 童 数 】 定員 110名 

年 齢 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合 計 

クラス すみれ すずらん たんぽぽ ちゅうりっぷ さくら ひまわり  

人 数 15 18 18 22 21 21 115 

 2019年度は、5歳児クラスが 10月に近隣の保育園２園との交流会をし、仙台保育園の広い 

園庭を会場に運動会ごっこを楽しみました。旧園舎から移植した柚の木に沢山の柚の実が実り、 

クリスマスに子ども達にプレゼントしました。菜園活動は、夏野菜(トマトやきゅうり)や秋・冬 

野菜(人参・さつま芋・白菜・大根)も豊作となり給食で出してもらったり、切り干し大根作りを

体験したりと充実していました。冬には野菜くずや果物の皮をコンポストで肥料にする取り組み

をし、豊かな土作りの体験をしています。 

2019（平成 31～令和元）年度の主な行事等 

４月 入園式・クラス懇談会・父母の会総会      １０月 芋煮会、焼き芋会 

５月・６月 親子遠足 保育参観・懇談会        １２月 発表会 クリスマスパーティー 

プール開き                        １月・２月 保育参観・懇談会・豆まき会 

７月 夏祭り（父母の会と共催）                ３月  ひな祭りお茶会、卒園式、お別れ会 

９月 運動会 

 ※わらべうた年６回程実施 サッカー教室３回 誕生会は毎月実施 

 

2019(平成 31～令和元) 年度の取り組み・トピックス 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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柏木保育園 

 

［所在地］ 仙台市青葉区柏木 1丁目 5番 35号 

［ＴＥＬ］ 022-275-2525 

［ＦＡＸ］ 022-275-2515 

［メール］ kashiwagi@poem.ocn.ne.jp 

［施設長］ 高橋 すい子 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括          園 長 高橋 すい子 

令和元年度は 3歳以上児の保育・教育の無償化の制度改正が行われました。保護者にとりましては 

大きな改革となった年と言えます。それに伴い食材料費が個別負担となり、事業所ごと口座振替を取り扱

う事となりました。保育環境面では感染症対策として空気清浄加湿器を各クラスに設置し、園児の健康と

安全に配慮した援助を行いました。保育内容につきましては引き続き大学の先生からスーパーバイズを

戴き統合児への働きかけ、見立て等分析学習を通し職員共通の学びとし、日々の保育に活用実践してき

ました。一方、給食室の家電品の老朽化で食器消毒保管庫や作業台の新規入れ替えで不安の解消が

できました。複数の職員の怪我・病気等で長期に渡る休暇が見られましたが職員同士のカバー力で乗り

切りました。この様な時にこそ真価の問われる事を実感した年でも有りました。 

2019（平成 31～令和元）年度概況（2020年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 37名 

【 職員内訳 】 園長 1名、主任 2名、副主任 3名、保育士 24名、調理員 6名 

延長保育担当 2名、業務員 1名 

【 児 童 数 】 定員 120名 

 

年間を通して、「自分の好きな遊びややりたいことを自主的に見つけ、生き生きと遊ぶ」「一人ひ

とりの気持ちや意欲を大切にしながら主体的に遊んだり自己表現ができる環境を作り、遊びを展

開していくようにする」この二つをねらいとした「わくわく保育」を未満児クラス、以上児クラ

スで日程を分けて実施してきました。子ども達は、自分のしたい遊びを好きなだけ楽しめること

を喜んでおり、満足いくまで遊べたことで、その後の片付けや、次の活動への準備も意欲的に行

う姿が見られています。ままごとやブロック遊びにおいても、仲の良い友達と一緒に、玩具がな

くなる程の大きな作品を完成させ、そこからごっこ遊びに発展するなど、遊びの幅が広がってい

ます。未満児クラスではジュース屋さんが開店し、好きなジュースを選び、好きな時間に飲める

ことを喜んでいます。異年齢の子ども達が一緒に過ごすことで年下の子に優しくしたり、また、

お兄さん、お姉さんの真似をしてお手伝いをするようになり、優しくされる経験を通して互いに

思いやりの心が芽生えているのを感じています。わくわく保育を重ねる度に、子ども達も自主的

に遊びを展開するようになり、友達の話を聞こうとする姿や、遊びに誘う姿が多く見られるよう

になりました。 

年 齢 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合 計 

クラス いちご 

つくし 

すみれ 

すずらん 

たんぽぽ 

れんげ 

ちゅうりっぷ さくら ひまわり  

人 数 15 24 22 21 21 23 126 

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 
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富沢わかば保育園 

 

［所在地］仙台市太白区富沢 2丁目 5番 22号 

［ＴＥＬ］022-244-8836  

［ＦＡＸ］022-244-8848  

［メール］wakaba11@siren.ocn.ne.jp  

［施設長］木村 裕子  

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括          前園長 庄子 美智子 

滋賀県大津の園児の事故を受けて、年度初めの園内研修でマニュアルの再確認を行い、改めて職員

一人一人安全に対してより意識しながら保育することができました。感染症に於いては、インフルエンザが

例年と比べて早い時期の１２月に流行し、年が明けてからは、新型コロナウィルス感染の影響を受けて、

卒園式も時間を短縮して行いました。うがい・手洗いの励行、部屋の換気をこまめに行いながら今後も引

き続いていかなければと思います。 

【 職 員 数 】  21名 

【 職員内訳 】 園長 1名、主任 1名、副主任保育士 2名、保育士 11名、栄養士 1名  

調理員 2名、延長保育担当 2名、業務員 1名、嘱託医 2名 

【 児童数 】 定員 60名 

年 齢 0歳児 1才児 2歳児 3・4歳児 4・5歳児  合 計 

クラス すみれ すずらん たんぽぽ ちゅうりっぷ さくら  

人 数 7名 8名 12名 18名 26名 71名 

 今年度は、チャレンジ精神旺盛な年長児と担任がいろいろな事に取り組んでいました。 

その中でも、印象的だったことをひとつ。担任の家の庭で見つけたアゲハチョウの卵をクラスみ

んなで育てました。虫かごの中で幼虫になり、葉をむしゃむしゃ食べ、便をする。実際に幼虫に

触れ、「プニプニするね。」と目を輝かせる子どもたち。水を取り替えたり、虫かごの掃除をした

り沢山お世話をしながら日々観察。やがて、蛹になりそこからきれいな蝶になると、子どもたち

は大興奮！みんなに見守られながら空に飛び立って行きました。このような経験をこれからも沢

山させてあげたいものです。 

 

４月 入園式・クラス懇談会・父母の会総会    １０月 芋煮会 

５月・６月 親子遠足・おやつ参観・プール開き  １２月 発表会・クリスマスパーティー 

７月 夏祭り （父母の会と共催）        １月・２月 豆まき会・保育参観懇談会      

９月 お月見会・運動会                        ３月   卒園式・お別れ会 

  ＊わらべ歌・体育教室 それぞれ１０回程実施 サッカー教室３回 誕生会は毎月実施 

2019（平成 31～令和元）年度概況（令和 2年 3月 31日現在） 

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

2019（平成 31～令和元）年度の主な行事等 
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中山保育園 

 

［所在地］ 仙台市青葉区中山 1丁目 6番 2号 

［ＴＥＬ］ 022-278-0549 

［ＦＡＸ］ 022-277-4365 

［メール］ team-nakayama@alpha.ocn.ne.jp 

［施設長］ 庄子 美智子 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括          前園長 櫻間 美智子 

年間を通し、児童、職員共に多少の出入りがあったもののいずれも慶事に依るものでありました。子ども達

もすくすく育ち、経営も特に心配は無く、新たな令和新年度スタートの年も穏やかに過ぎるはずが、年明

け以降のコロナ騒動で、大切な年度末の行事諸々や年間のまとめができず、子ども達には申し訳ない思

いが残る年となってしまいました。でも誰も感染せず、また、学ぶ事も多々あり、忘れ難い一年です。困難

を乗り越え、明るい未来に向かって、子ども達、保護者の皆様、地域の方々皆で頑張っていきたいもので

す。 

 

2019（平成 31～令和元）年度概況（令和 2年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 24名（嘱託医除く） 

【 職員内訳 】園長 1名、主任 1名、副主任 2名、保育士 12名、栄養士 1名、調理員 3名 

       延長保育担当 1名、看護師 1名、業務員 1名、嘱託医 2名 

【 利用者数 】 定員 70名 

年 齢 0歳児 1才児 2歳児 3歳児 4・5歳児 合計 

クラス ひよこ ぺんぎん りす うさぎ きりん  

人 数 9名 12名 12名 16名 34名 83名 

 

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

令和元年度、中山保育園園長櫻間美智子先生が定年退職を迎えました。今年度一つ一つの行事を

終えるたびに「またひとつ、最後の行事が終わったわ。」とぽつり。無事に開催でき、子どもや

保護者と一緒に楽しく終えられたことをしみじみと噛み締めていました。そんな言葉を聞くたび

に、私たち職員も、ほっとした安堵感とともに、ちょっぴり寂しさを感じずにはいられませんで

した。また来年度も、子どもたちや保護者、職員一丸となって笑顔で楽しく日々を過ごしていき

たいです。 

2019（平成 31～令和元）年度の主な行事等 

４月 入園式・進級の会・子どもの日お祝い会  １１月 やきいも会 七五三餅つき会 

５月 各クラス保育参観・懇談会        １２月 発表会 

６月 プール開き                １月 各クラス保育参観・懇談会 

７月 七夕会・夏祭り（保護者会と共催）     ２月 豆まき会 

８月 じゃが芋収穫祭              ３月 ひなまつり会・卒園式・お別れ会 

９月 運動会   

10月 さつまいも収穫祭           ※その他わらべ歌、おはなし会等 随時実施 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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母子生活支援施設 仙台つばさ荘 

 

［所在地］ 仙台市青葉区柏木 1丁目 5番 35号 

［ＴＥＬ］ 022－274－1811 

［ＦＡＸ］ 022－274－1820 

［メール］ tubasasou@curx.ocn.ne.jp 

［施設長］ 菅田 賢治 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括           施設長 菅田 賢治 

この 1年間は、社会的養護施設で働く職員に光があたり、その処遇改善が大きく前進しました。また、

深刻な母子家庭の貧困、子どもの貧困への対策も、国は本格的に力を入れ始めました。私は内閣府の

「子どもの貧困対策有識者会議」の構成員として、いくつかの提言をさせていただきました。 

仙台つばさ荘では、暫定 1７世帯となり、経営の安定に努め、決算では黒字になりました。 

今後も福祉事務所をはじめとして、関係機関と連携を図りながら、暫定定員からの脱却と、経営の安定

化に努めてまいります。 

2019（平成 31～令和元）年度概況（令和 2年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 14名 

【 職員内訳 】施設長 1名、母子支援員 4名、少年指導員 3名（事務員・保育士含む） 

 保育士 2名、心理担当職員 1名、嘱託医 1名、顧問弁護士 1名  

スーパーバイザー1名 

【 利用者数 】定員 20世帯在籍 18世帯 母親 18名 児童 21名（幼児名 20名 小学生 1名） 

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

・特定妊婦で出産後すぐに入所した周産期の母子の入所が増え、育児教室や妊婦・母親への支

援等、大学病院産婦人科の看護師長から研修を受ける等、周産期の理解を深めることに努めま

した。さらに夜勤体制で新生児の対応や産後うつに陥らないよう、きめ細かい支援を行いまし

た。また母子ともに障がいを持つケースや緊急入所、広域入所等も柔軟に受け入れ、母子が安

心して生活できるよう支援に取り組みました。 

・12月に第三者評価を受審しました。高評価の項目は、それを維持できるように、指摘を受

けた項目については、次回の受審に評価を得られるよう、取り組んで行きたいと思います。 

2019（平成 31～令和元）年度の主な行事等 

４月 新入生歓迎会・お花見会      １０月 総合防災訓練・ハロウィン 

利用者アンケート調査           日帰り旅行(うみの杜水族館)  

５月 母の日製作            １１月 七北田公園 

６月 衛生点検・施設内健康診断     １２月 施設内健康診断・親子クリスマス会 

７月 社会見学（七十七銀行）子竹飾り   １月 むつみ荘と餅つき交流会 

  夏合宿(やくらい)           ２月 節分豆まき会 

８月 六施設交流会・流しそうめん        雪上レクリエーション(スプリングバレー) 

夏祭り               ３月 Ｔ－１グランプリ・ボランティア感謝会 

９月 退所者とのつどい             進級進学祝い会 

＊毎月 母の会   ＊隔月 リフレッシュ保育 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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母子生活支援施設 仙台むつみ荘 

 

［所在地］ 仙台市青葉区桜ヶ丘 3丁目 32番 10号 

［ＴＥＬ］ 022-278-0005 

［ＦＡＸ］ 022-278-0609 

［メール］ mutumi@juno.ocn.ne.jp 

［施設長］ 石道 久子 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括           施設長 石道 久子 

  この一年は、入所者の入退所が頻繁にあり、また職員の異動も何度かあり慌ただしい一年となりまし

た。そんな中でも入所者一人一人の課題に共に向き合い支援することで、安心安全な生活を提供するこ

とができました。 また、子どもの年齢が０歳～１７歳と幅広くなり、各年齢に合わせた関りや遊びを提案

し、これまでは小学生対象だった行事に中学生以上の子どもも巻き込む事で、子どもたちの人間関係に

幅ができました。 

 広域入所世帯の増加に伴い、措置元など各関係機関との連携を図りながら支援することができました。 

2019（平成 31～令和元）年度概況（令和 2年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】14人 

【 職員内訳 】施設長 1名、母子支援員(兼保育士)4名、少年指導員(兼保育士)5名 

心理担当職員 1名、スーパーバイザー1名、嘱託医 1名、顧問弁護士 1名 

【 利用者数 】入所定員 20世帯／在籍 18世帯         

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

・クリーンな職場環境作り 

・相談室、ボランティア室の内装工事 

・全居室エアコン交換工事 

2019（平成 31～令和元）年度の主な行事等 

４月：子ども会始まりの会・お花見ハイキング・端午の節句お祝い会                  

５月：幼児春の遠足・入所者健康診断 

６月：七夕飾り制作・親子日帰り旅行 

７月：サマーキャンプ・母親対象リフレッシュ企画・流しそうめん 

８月：6施設交流会・流しそうめん 

９月：秋祭り 

１０月：総合防災訓練・芋煮会 

１１月：幼児秋の遠足・入所者健康診断 

１２月：クリスマス会 

１月：餅つき・学童冬季レクリエーション 

２月：節分豆まき・節分会食 

３月：ひな祭りお茶会 
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仙台理容美容専門学校 

 

［所在地］ 仙台市太白区富沢南 2丁目 18番 1号 

［ＴＥＬ］ 022-304-2151 

［ＦＡＸ］ 022-304-2153 

［メール］ nyugaku@senribi.com 

［校 長］ 小野寺 光弘 

 

2019（平成 31～令和元）年度 総括          校 長 小野寺 光弘 

社会のニーズに対応できる人材教育や授業内容の充実を常に意識しながら学生指導に取り組

み、2019年度もその成果が表れた一年であった。また、経営危機を打開するため、各種助成の受け

られる「学校法人」化を理事会で決定、その申請準備に取り掛かった。嬉しい話題としては、全国理

容美容学生技術大会において、昨年に引き続き理容部門ワインディング種目で金賞受賞の二連覇

を達成。同部門ミディアムカット種目でも銅賞を受賞するなど、学生達にとって良い刺激となった。 

2019（平成 31～令和元）年度 概況（2020年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 22名、嘱託職員 1名、非常勤講師 14名、校医 2名 

【 職員内訳 】［常勤職員］校長、教頭、事務長、教務主任、広報主任 各 1名 

             理容科教員 3名、美容科教員 11名、専任教員 1名、事務員 2名 

       ［嘱託職員］代表理事 1名 

【 学 生 数 】          ※通信課程の凡例 ： 高＝高等課程，専＝専門課程，修＝修得者課程 

課程 入学年度 理容科（在籍/定員） 美容科（在籍/定員） 

昼間 

平成 30年度生 (2020/3/9卒業) 15名 / 40名 101名 / 160名 

平成 31年度生 16名 / 40名 94名 / 160名 

令和 2年度生 (2020/4/7 入学) 17名 / 40名 82名 / 160名 

通信 

平成 29年度 17期生 2名(専:2) / 40名 5名(高:1,専:4) / 40名 

平成 30年度 18期生 1名(専:1) / 40名 6名(高:1,専:5) / 40名 

令和元年度  19期生 11名(高:2,専:5,修:4) / 40名 8名(高:1,専:4,修:3) / 40名 

【 国家試験合格率 】 

入学年度および課程 理容科 美容科 

平成 30年度 昼間課程 93.3% (15名受験 / 14名合格) 97% (101名受験 / 98名合格) 

平成 28年度 通信課程 16期 100% (1名受験 / 1名合格) 33.3% (9名受験 / 3名合格) 

【 就職決定率 】※令和 2年 3 月末日現在 

入学年度および課程 理容科 美容科 

平成 30年度 昼間課程 100% (15名希望 / 15名決定) 100% (99名希望 / 99名決定) 

 

2019（平成 31～令和元）年度の取り組み・トピックス 

令和元年度より通信課程に「理容・美容修得者課程」を設置した。「理容・美容修得者課程」は平成 30

年に新設された制度で、理容師または美容師免許取得者がもう一方の免許を取得する際、修業年限が

従来の半分となり、さらに履修課目も大幅に削減され、所謂“ダブルライセンス”が目指しやすくなる教育

制度。これにより、例年に比較し僅かではあるが、通信課程への入学者数を増加させることができた。 



 

貸借対照表 

令和 2 年 3 月 31 日現在             （単位：円） 

勘定科目 金 額 勘定科目 金 額 

資産の部 負債の部 

流動資産 979,729,613 流動負債 220,250,371 

固定資産 5,628,536,131 固定負債 230,716,089 

 基本財産 2,712,592,409 負債の部合計 450,966,460 

 その他の固定資産 2,915,943,722 純資産の部 

  基本金 2,386,838,058 

  国庫補助金等特別積立金 1,116,416,385 

  その他の積立金 1,141,265,513 

  次期繰越活動収支差額 1,512,779,328 

  純資産の部合計 6,157,299,284 

資産の部合計 6,608,265,744 負債及び純資産の部合計 6,608,265,744 

 

 

平成 31 年 4 月 1 日～令和 2 年 3 月 31 日（単位：円）   平成 31 年 4 月 1 日～令和 2 年 3 月 31 日（単位：円） 

 

 

平成 31 年度（福）仙台市社会事業協会 決算書報告書 

事業活動収支計算書 資金収支計算書 

勘定科目 金 額 

事業活動による収支 

事業活動収入計 2,238,545,064 

事業活動支出計 2,107,974,382 

事業活動資金収支差額 130,570,682 

施設整備等による収支 

施設整備等収入計 151,000 

施設整備等支出計 79,446,305 

施設整備等資金収支差額 △79,295,305 

その他の活動による収支 

その他の活動収入計 3,403,373 

その他の活動支出計 85,451,170 

その他の活動資金収支差額 △82,047,797 

当期資金収支差額合計 △30,772,420 

  

前期末支払資金残高 857,661,750 

当期末支払資金残高 826,889,330 

勘定科目 金 額 

サービス活動増減の部 

サービス活動収益計 2,225,926,614 

サービス活動費用計 2,213,145,515 

サービス活動増減差額 12,781,099 

サービス活動外増減の部 

サービス活動外収益計 12,618,450 

サービス活動外費用計 4,336,304 

サービス活動外増減差額 8,282,146 

経常増減差額 21,063,245 

特別増減の部 

特別収益計 455,104 

特別費用計 78,663 

特別増減差額 376,441 

当期活動増減差額 21,439,686 

繰越活動増減差額の部 

前期繰越活動増減差額 1,567,875,686 

当期末繰越活動増減差額 1,589,315,372 

基本金取崩額 0 

その他の積立金取崩額 1,858,956 

その他の積立金積立額 78,395,000 

次期繰越活動増減差額 1,512,779,328 
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