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『ごあいさつ』 

中山保育園 園長 櫻間 美智子 

薫風の５月。平成から令和への移行も無事終わり、いよいよ新時代が静かに歩み始めたと思わ

れる５月も、もう末となりました。この時期に『法人の機関誌の巻頭ページの挨拶文を』という

話があり正直、戸惑いましたが令和という新しい時代に臨み、私なりの想いを綴らせていただき

ます。  

元号が変わるという経験は３０年前に昭和天皇が崩御された時点で一度経験はしているものの、

この時には突然のご病気によるもので前触れや準備期間などはないものでしたが、今回は生前退

位という事で、数年前からここに至るまでの陛下自身の思いや考えをご自分の言葉で述べられる

機会があり、私たちも目に耳にすることができました。そしてこの事がより多く国民一人一人に

様々な思いを呼び起こしたように思われてなりません。多分、皆さんそれぞれに新時代を迎える

にあたり、様々な受け止め方や思いをもって迎えられた事と思います。 

 翻って当法人は昨年創立９０周年を迎えました。１００年まであと９年。その時社会はどう変

わっているのでしょうか？法人は？楽しみなような、怖いような？…。毎月届く保育雑誌６月号

の中に天野耕太氏という文化学院を卒業し、舞台美術から曲芸師までと幅広い分野で活躍されて

いる方のエッセイが載っており、その一文にスペインのベンポスタ・サーカスのスローガンが「強

いものが下に、弱いものが上に、そして子どもはてっぺんに。」というものだという事が書かれて

ありました。又、「喜びも悲しみも小さな日々の積み重ねによる感情」という一文もありました。

その他諸々の考えさせられることが書かれていましたが私はこの二つの文言にとても魅かれまし

た。真に子どもから高齢者までと幅広い人々との関わりを生業とする、私たち社会福祉に従事す

る者にとって通ずる何かが、最も分かり易い簡潔な言葉で表現されていると思ったからです。 

 平成の３０年間は災害の時代だったともよく言われますが、その頂点は私たちの住む東日本で

起こったあの大震災だったと思います。原発事故を含め様々な複合的な社会問題が投げかけられ

た形になり、その時間を生きた者としてその時、自分たちが思った事、考えた事を忘れずに新し

い令和の時代を歩んで行きましょう。一人一人にとって令和がより良き時代となりますように！

と願いを込めて。（一人よがりの文章となってしまいましたがどうぞお許しを。） 
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法人本部事務局 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番１号 

［ＴＥＬ］ 022-275-2792 

［ＦＡＸ］ 022-275-2672 

［メール］ honbu-zimukyoku@trad.ocn.ne.jp 

［施設長］ 小野寺 信也 

2018年度 総括                 事務局長 小野寺 信也 

専門家を交え就業規則の変更を行い、法人設立 90 周年を記念して「創立 90 周年誌」を作成しました。また、

葉山デイサービスセンター、ケアハウスの転換事業・新規事業検討委員会及び次世代委員会を適切にサポー

トし、葉山デイサービスセンターの廃止、地域包括支援センターの移転に結び付けることができました。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】常勤職員 5名 

【 職員内訳 】事務局長 1名、事務長 1名、主任 1名、事務員 2名 

2018年度の取り組み・トピックス 

【理事会】開催日 主な議案 

平成 30 年 4 月 26 日 ○根岸保育所長町分園建替申請検討 ○90周年記念誌作成 ○障害者雇用 

平成 30 年 5 月 31 日 ○平成 29年度事業報告承認 ○平成 29年度決算承認 ○就業規則変更他 

平成 30 年 8 月 24 日 ○公印規則の変更○会計監査人選定委員会、選定委員の選任他 

平成 30 年 10 月 5 日 〇会計監査人の選任 ○定款変更 ○資格取得支援等に関する規程他 

平成 30 年 12 月 7 日 〇葉山デイサービスセンターの廃止、葉山地域包括支援センターの移転他 

平成 31 年 3 月 6 日 ○理容・美容修得者過程設置 ○二次補正予算 ○事業計画及び収支予算他 

【評議員会】開催日 主な議案 

平成 30 年 6 月 15 日 ○中山保育所名称変更 ○平成 29年度事業報告及び決算承認 

平成 30 年 11 月 16 日 ○会計監査人候補者選定 ○定款変更 

平成 31 年 1 月 17 日 ○葉山デイサービスセンターの廃止 ○葉山地域包括支援センターの移転 

平成 31 年 3 月 26 日 ○平成 31年度事業計画及び収支予算について 

【会議・委員会活動】 

会議・委員会名 開催回数 主な内容・取り組み 

管理職者会議 12回 ○委員会・会議の報告 ○各種課題の議論他 

高齢者部門会議 10回 〇高齢者部門事業転換 〇新卒求人・登用試験他 

児童部門会議 2回 ○新卒求人・登用試験実施 ○給料表及びｷｬﾘｱﾗﾀﾞｰ他 

部門代表者会議 16回 ○人事評価 〇給料表及びｷｬﾘｱﾗﾀﾞｰ 他 

人材確保対策委員会 8回 ○新卒採用・正職員登用試験 ○就職ガイダンス他 

教育・研修委員会 9回 ○新人職員研修会開催 ○職員リーダー研修会 

広報委員会 3回 ○機関誌『あゆみ』発行 ○広報誌『Cocorist』発行  

災害対策ネットワーク委員会 2回 〇所有物品リストの更新 ○組織図修正 

法人次世代委員会 3回 ○葉山デイサービスセンターの活用方法提案 

転換事業・新事業検討委員会 7回 ○ケアハウス創快館の事業転換○葉山デイ用途変更 

90周年記念誌編集委員会 5回 ○90周年記念誌内容検討、記事依頼、作成等 
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養護老人ホーム仙台長生園 

 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8-1 

［ＴＥＬ］ 022-271-7255 

［ＦＡＸ］ 022-271-7220 

［メール］ mt.leaf@orion.ocn.ne.jp 

［施設長］ 佐藤 文彦 

 

2018年度 総括                  園 長 佐藤 文彦 

年間平均利用者数は長期入所が 126.9名、短期入所が 10.1名であり、定員充足率が 91.3％と前年度

と同水準でした。ただし、一般型特定施設への事業転換により、事業活動における収支は３年連続で前

年度を大きく上回り、今年度の事業活動収支差額は約 6,400 万円の黒字決算となりました。利用者支援

においては、高齢者虐待やDV被害者の緊急利用が増えており養護老人ホームの役割として定着してお

ります。特定施設ではターミナルケアを充実させ 7 名の利用者の看取りを行いました。職員に関しては、

経験年数の長い人材が多い上、離職が減少し十分な人員が確保できました。人事評価制度も 2年目とな

り、人材育成の一環としての効果が現れています。施設内研修や外部研修への参加を積極的に行い、

養護老人ホームと特定施設の幅広いニーズに適切に対応できるよう努めた一年でした。 

 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 69名 

【 職員内訳 】園 長、副園長、理学療法士、栄養士、計画作成担当者各 1名、 

コーディネーター2名、生活相談員 4名、看護師 6名、支援員兼介護士 33名、 

調理師 9名、事務員 2名、業務員５名、夜間警備員 3名 

【 利用者数 】 定員１５０名  

青葉区 宮城野区 若林区 太白区 泉 区 他市町村 計 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

21 46 0 7 5 9 5 11 3 5 8 6 42 84 

67 7 14 16 8 14 126 

【 介 護 度 】 

要介護 1 2 3 4 5 計 合計  要支援 1 2 計 合計 

男 7 2 4 5 0 18 
72 

男 3 0 3 
14 

女 15 4 14 12 4 49 女 7 4 11 

【 月別短期宿泊者数 （ショートステイ） 】 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10

月 

11

月 

12

月 
1月 2月 3月 計 

男 5 

 

4 4 2 3 3 3 3 3 2 3 5 40 

女 10 8 8 7 8 9 11 10 9 8 7 7 102 

計 １5 12 12 9 11 12 14 13 12 10 10 12 142 

 

2018年度の取り組み・トピックス 

◎昨年 4月に開園 80周年を迎え、観桜会と同日に、記念の式典を開催しました。 

◎昨年度は 10月に一泊旅行で松島方面へ、日帰り遠足では秋保方面へ出かけて来ました。 

◎園庭の松の木が病気にかかり枯れてしまった為、神事を行い伐採工事が行われました。 
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仙台楽生園ユニットケア施設群 

 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番 1号 

［ＴＥＬ］ 022－273－4920 

［ＦＡＸ］ 022－273－8510 

［メール］ rakuseien-u@wing.ocn.ne.jp 

［総括施設長］ 佐々木 薫 

 

2018年度 総括                  総括施設長 佐々木 薫 

仙台楽生園ユニットケア施設群は、平成 17年 12月から高齢者総合福祉施設として介護保険 10事業

を展開して参りました。地域との信頼関係を基盤に、更なるネットワークの構築と新たなニーズに対応すべ

く、年間の定期的な会合やイベントだけではなく、荒巻地区福祉向上委員会やオレンジ（認知症）カフェ

など様々な試みを実施してきました。しかし、利用者や家族、地域の皆様への定着も図られてきたように

感じる反面、開設から 13 年が経過し、多少のマンネリ化が見られるようにもなりました。また、入居施設で

は、利用者の重度化や医療対応者などの入退所が多く、職員の人材不足も深刻になってきています。 

次年度は、開設 14 周年にあたりますので、初心に帰り、地域包括ケアや新オレンジプラン、地域貢献

事業などの新たな施策や社会的ニーズに、職員が一丸となって取り組んで参ります。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

 

■特別養護老人ホーム 仙台楽生園               管理者 小船 正明  

【職員数】75 名 【職員内訳】管理者、事務長、事務員 2 名（兼務あり）、介護支援専門員 4 名

（兼務あり）、生活相談員 3名（兼務あり）、地域コーディネーター2名（兼務あり）、管理栄養士、

機能訓練指導員、看護師 7名、介護士 50名、運転手兼業務員 2名、業務員 3名、嘱託医 3名、 

【定員】90名 【男女比】男性 20名 女性 70名 【平均介護度】4.3  

延べ人数 

（人） 

要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

 

入園 

 

退園 

4月 0 90 540 1078 960 2668 2 1 

5月 0 62 497 1190 1007 2756 3 4 

6月 0 60 480 1190 955 2685 1 1 

7月 0 62 558 1168 992 2780 1 0 

8月 0 62 511 1175 1000 2748 2 4 

9月 30 30 480 1146 977 2663 3 2 

10月 31 31 524 1178 1023 2787 1 0 

11月 30 30 465 1168 987 2680 2 3 

12月 31 31 465 1178 1070 2775 2 1 

1月 31 0 496 1163 1069 2759 1 2 

2月 7 0 455 1036 969 2467 3 3 

3月 0 0 544 1068 1136 2748 3 3 

年間合計 160 458 6015 13738 12145 32516 24 24 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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■葉山地域交流プラザ                      館長 佐々木 薫  

利 用  

延べ人数 

ボ ラ

ン テ

ィア 

お も

ち ゃ

図 書

館 

天 空

館 

茶楽 理 美

容 

予 防

リハ 

地 域

支援 

団 体

見学 

施 設

貸出 

全体 

（人） 

4月 151 49 518 471 113 28 25 0 143 1498 

5月 198 66 515 530 128 33 32 0 30 1532 

6月 194 57 478 461 124 33 36 0 20 1403 

7月 138 57 455 430 136 24 31 22 20  1313  

8月 89 38 430 479 116 18 13 0 40 1223 

9月 133 87 419 485 154 23 17 0 31 1349 

10月 148 78 459 495 114 37 33 0 20 1384 

11月 132 39 454 473 136 35 23 0 20 1312 

12月 162 50 470 504 115 39 27 35 20 1422 

1月 30 29 516 376 56 32 13 0 20 1072 

2月 126 48 465 353 123 40 23 0 43 1221 

3月 152 74 515 462 117 26 14 0 65 1425 

年間合計 1653 672 5694 5519 1432 368 287 57 472 16154 

※その他：団体見学、施設貸し出し等 

 

■仙台楽生園  短期入所生活介護事業所              管理者 小船 正明       

【職員数】14 名 【職員内訳】管理者、生活相談員（兼務あり）、介護支援専門員 2 名（兼務あ

り）、看護師 2名(兼務あり)、機能訓練指導員、介護士 9名（兼務あり）  

【定員】20名     

稼働状況 ユニット館 本館 全体稼働率 

（％） 延べ利用

人数 

一日平均 

人数 

稼働率 

（％） 

延べ利用

人数 

一日平均 

人数 

稼働率 

（％） 

4月 424 14.1 88.3 118 3.9 98.3 90.3 

5月 409 13.1 82.4 122 3.9 98.3 85.6 

6月 432 14.4 90 119 3.9 99.1 91.8 

7月 466 15 93.9 123 3.9 99.1 93.9 

8月 480 15.4 96.7 123 3.9 99.1 97.2 

9月 464 15.4 96.6 116 3.8 96.6 96.6 

10月 450 14.5 90.7 107 3.4 86.2 89.8 

11月 450 15 93.7 115 3.9 95.8 94.1 

12月 495 15.9 99.7 119 3.8 95.9 99 

1月 501 16.1 101 121 3.9 97.5 100.3 

2月 442 15.7 98.6 108 3.8 96.4 98.2 

3月 488 15.7 98.7 103 3.3 83 95.3 

年間合計 5501 15 94.1 1394 3.8 95.4 94.4 
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■グループホーム楽庵                     施設長 佐々木 薫  

【職員数】9名【職員内訳】施設長、管理者兼看護師、介護士９名、計画作成担当者（兼務あり）

【定員】9名 【男女比】男性 0名 女性 9名 【平均介護度】2.4 

延べ人数 要介

護 1 

要介

護 2 

要介

護 3 

要介

護 4 

要介

護 5 

合計 

（人） 

退所 

（人） 

入所 

（人） 

年間行事 

4月 90 90 30 60 0 270 0 0 お花見昼食会 

5月 93 93 31 62 0 279 0 0 菖蒲湯 母の日 誕生会 

6月 90 90 30 60 0 270 0 0 誕生会 家族会総会 

7月 93 93 31 62 0 279 0 0 七夕飾り作り 誕生会 

8月 93 93 31 62 0 279 0 0 夏祭り 七夕見物 

9月 90 60 60 60 0 270 0 0 敬老会 誕生会 

10月 62 93 62 62 0 279 0 0 紅葉ドライブ 誕生会 

11月 60 90 60 60 0 270 0 0 誕生会 

12月 62 93 62 62 0 279 0 0 クリスマス忘年会 年とり 

1月 31 124 62 62 0 279 0 0 初詣 

2月 28 112 56 56 0 252 0 0 誕生会 節分 

3月 31 124 62 62 0 279 0 0 ひな祭り 

年間合計 823 1155 577 730 0 3285 0 0  

【その他】運営推進委員会実施（年 6回）、認知症家族交流会 家族会総会 

 

■楽園デイサービスセンターいこい・なごみ             所長 天野博美          

【職員数】13名【職員内訳】所長 1名、管理者兼生活相談員 1名、生活相談員 2名、介護士兼生

活相談員 1名、介護士 6名、機能訓練指導員 1名、機能訓練指導員兼看護師 1 名    

【定員】いこい 10名 なごみ 12名  

 実利用者数 

(人) 

延べ人数 

（人） 

稼働日数 

（日） 

稼働率 

（％） 

年間行事 

4月 49 501 30 81.3 花見ドライブ など 

5月 48 482 31 75.1 母の日、藤棚見学 など 

6月 47 476 30 76.8 あじさい見学、防火訓練 など 

7月 46 472 31 74.7 七夕製作 など 

8月 44 470 31 73.2 仙台七夕見学 など 

9月 41 433 30 71.0 敬老会 など 

10月 40 439 31 68.4 運動会、防火防災訓練 など 

11月 41 431 30 69.5 紅葉ドライブ など 

12月 44 438 30 71.8 クリスマス会 など 

1月 45 425 28 73.8 初詣 など 

2月 46 426 28 74.0 料理会（恵方巻き） など 

3月 45 467 31 73.9 料理会（ひなまつり） など 

年間合計 65 5462 361 73.6  

【その他】運営推進会議(年 2回)、認知症家族交流会(年 2回)、サポーター養成講座(2校)など 
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■ケアハウス創快館                       施設長 小船正明   

【職員数】６名【職員内訳】施設長（兼務あり）、生活相談員兼計画作成担当者、介護士（２名）、 

看護師、機能訓練指導員 

【定員】10名（現在 9名入居中） 【男女比】男性 2 名 女性７名（平成 31 年 3 月 31 日現在） 

【新入所者数】2名        ※実利用者数・介護状態区分については、月末付けで記載 

 実利用

者数 

要支援 

1 

要支援 

2 

要介護 

１ 

延べ 

人数 

自立 延べ 

人数 

全体 

稼働率 

4月 9 3 2 0 150 4 120 90 

5月 9 3 2 0 155 4 124 90 

6月 9 3 2 0 150 4 120 90 

7月 9 3 2 0 155 4 124 90 

8月 9 3 2 0 155 4 124 90 

9月 9 3 2 0 150 4 120 90 

10月 9 3 2 0 155 4 124 90 

11月 9 3 2 0 150 4 120 90 

12月 9 3 2 0 155 4 124 90 

1月 9 3 2 0 155 4 124 90 

2月 9 3 2 0 140 4 112 90 

3月 9 3 2 0 155 4 124 90 

年間合計 108 36 24 0 1825 48 1460 90 

【その他】敬老お祝い会、花見会、買い物ツアー、クリスマス会実施など 

 

■葉山訪問看護センター                      所長 小船正明    

【職員数】４名 【職員内訳】所長（兼務あり）、訪問看護師３名       

訪問件数 
医療保険 介護保険 合計 

（回） 男 女 計 男 女 計 

4月 0 68 68 6 114 120 188 

5月 0 63 63 5 130 135 198 

6月 0 51 51 9 134 143 194 

7月 0 56 56 14 142 156 212 

8月    0 47 47 13 129 142 189 

9月 0 53 53 11 128 139 192 

10月 0 57 57 16 162 178 235 

11月 0 43 43 17 119 136 179 

12月 0 57 57 19 93 112 169 

1月 0 85 85 15 113 128 213 

2月 0 51 51 19 84 103 154 

3月 0 88 88 18 86 104 192 

年間合計 0 719 719 162 1434 1596 2315 

【その他】24時間 365日電話対応    ※集計件数に介護予防も含む 
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■葉山地域包括支援センター                   所長 佐々木 薫  

【職員数】8名【職員内訳】所長（兼務あり）、保健師 1名、社会福祉士 2名、介護支援専門員 4名 

 

■葉山ケアプランセンター                     所長 天野博美  

【職員数】5名  【職員内訳】所長（兼務あり）、介護支援専門員 4名（専従）     

請求件数 

 

要支援 1・2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

（人） 

4月 8 39 28 12 16 6 101 

5月 7 38 29 11 16 5 99 

6月 7 40 28 15 14 7 104 

7月 8 42 28 14 13 5 102 

8月 9 41 31 14 11 5 102 

9月 9 40 30 13 11 7 101 

10月 10 43 28 14 10 7 102 

11月 9 41 28 15 10 7 103 

12月 10 41 30 13 13 7 104 

1月 10 38 26 14 11 8 97 

2月 8 46 23 17 12 8 106 

3月 8 49 25 15 13 7 109 

年間合計 103 498 336 167 150 79 1230 

【その他】複数介護支援専門員での訪問実施・主任介護支援専門員 4名 

 

相談件数 

（人） 

 

 

家族・

親族 

 

 

本人 

 

 

民生 

委員 

 

 

介護 

支援 

専門員 

 

 

関係

機関 

 

 

合計 

地域への介護予

防の普及啓発 

地域の

介護予

防活動

の支援

（回数） 

関わりの

ある高齢

者数 

（人） 

回数 人数 

4月 7 18 1 0 4 30 1 0 10 1675 

5月 8 12 1 1 3 25 5 11 15 1684 

6月 1 20 2 1 2 26 5 28 13 1692 

7月 21 17 0 2 3 43 8 65 13 1703 

8月 17 18 0 0 3 38 4 22 11 1718 

9月 13 10 3 1 1 28 5 38 16 1730 

10月 14 19 0 0 3 36 12 92 5 1739 

11月 14 10 0 0 2 26 11 40 11 1755 

12月 12 17 0 2 7 38 2 7 9 1759 

1月 12 10 0 4 0 26 1 0 13 1770 

2月 17 22 0 1 5 45 1 0 13 1777 

3月 9 10 2 2 6 29 2 11 12 1794 

年間合計 145 183 9 14 38 390 57 314 141 20796 
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■葉山ヘルパーセンター                      所長 天野 博美  

【職 員 数】 19名 

【職員内訳】 所長（兼務あり）、管理者兼サービス提供責任者、サービス提供責任者 2名、登録

訪問介護士 15名 

＜介護保険サービス＞ 

訪問件数 

 

要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

（回） 

4月 0 0 164 36 28 44 121 393 

5月 0 0 153 39 23 50 143 408 

6月 0 0 169 37 13 63 127 409 

7月 0 0 174 77 17 72 137 477 

8月 7 7 184 63 20 54 149 484 

9月 11 15 165 71 25 60 99 446 

10月 14 15 193 80 38 74 119 533 

11月 18 11 191 85 36 52 128 521 

12月 13 11 187 84 25 58 137 515 

1月 11 11 187 77 25 53 164 528 

2月 16 13 194 80 24 60 122 509 

3月 16 13 233 78 25 71 127 563 

年間合計 106 96 2194 807 299 711 1573 5786 

 

＜障害福祉サービス＞ 

訪問件

数 

居宅 

介護 

同行 

援護 

移動 

支援 

 合計 

（回） 

 居宅 

介護 

同行 

援護 

移動 

支援 

 合計 

（回） 

4月 58 0 33 91 10月 96 0 43 139 

5月 60 0 41 101 11月 88 0 43 131 

6月 63 0 39 102 12月 93 1 34 128 

7月 62 0 34 96 1月 85 1 38 124 

8月 92 0 26 118 2月 84 1 33 118 

9月 83 0 35 118 3月 94 0 41 135 

     合計 958 3 440 1401 

【その他】月 1回研修会実施 

 

仙台楽生園ユニットケア施設群 2018年度の主な行事等 

◎ 平成 30年  8月  3日（金）地域交流夏祭り  

◎ 平成 30年  9月 15日（土）敬老会 

◎ 平成 30年 10月 13日（土）地域交流シルバータウン文化祭「おだづもっこ」様 

◎ 平成 30年 12月 19日（水）「萩の会」様「SUN手品教室」様のステージ 

◎ 平成 31年  3月 20日（水）ボランティア感謝の集い「RAUMIBAND」様のステージ 
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沖野老人福祉センター 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7-34-43 

［ＴＥＬ］ 022-282-0531 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ okirouhuku@clock.ocn.ne.jp 

［施設長］ 植木 祐子 

2018年度 総括                  館 長 植木 祐子 

 利用者とのコミュニケーションを大切にし、企画事業にも共催の形で積極的に参加いただきました。将

棋講座や地域防災訓練への参加を通し、世代を超えて地域の方々と交流できる機会を重視するとともに、

市民センターとの連携によるボランティアの養成講座を実施、利用者の生きがい作りにも努めました。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 6名、非常勤職員 1名、嘱託職員 1名 

【 職員内訳 】 [常勤職員] 館長、生活相談員、生活相談員兼事務員、看護師 各 1名 

              事務員 2名 

［非常勤職員］業務員 1名  [嘱託職員] 嘱託医 1名 

【 利用者状況 】37,536人(前年度比 98.1％、1日あたり 129.4人) 

沖野デイサービスセンター 

                  

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7-34-43 

［ＴＥＬ］ 022-282-0531 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ okirouhuku@clock.ocn.ne.jp 

［施設長］ 植木 祐子 

2018年度 総括                  所 長 植木 祐子 

 利用者向けのプログラムを一部変更し、機能訓練や趣味・創作等の個別ケアを重視してきました。また、

ICT 化により、リアルタイムで利用者の情報を確認し、アセスメントに基づいたケアの統一化に努めた他、

市民まつり等の地域の催事にも参加し、利用者の心身の活性化や社会参加に繋げられるよう支援いたし

ました。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 10名、非常勤職員 3名、嘱託職員 2 名 

【 職員内訳 】 [常勤職員] 所長 1名、介護士兼生活相談員 2名、看護師 2名、介護士 5名 

       ［非常勤職員］介護士 1名、運転手 2名  

[嘱託職員]  嘱託医、理学療法士 各 1名   

【 利用者数 】 定員数 25名  

１) 利用者実績および稼働率 

 

月 

実利用者/延

べ利用者数

（人） 

稼働日数

（日） 

稼働率

（％） 

 

月 

実利用者/延

べ利用者数

（人） 

稼働日数

（日） 

稼働率

（％） 

4月 55/451 25 72.7 10月 51/412 26 63.4 
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※年間延べ利用者数： 5,049 人  稼働日数： 306 日  平均稼働率： 66.0％ 

２）要介護度別利用者数（年間累計） 

 要支援 1（ 872 人 ）要支援 2（ 669 人 ）要介護 1（ 1,838 人 ）要介護 2（ 828 人 ）            

要介護 3（ 543人 ） 要介護 4（ 215人 ）要介護 5（ 84人 ）    

沖野居宅介護支援センター 

 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7-34-43 

［ＴＥＬ］ 022-282-0537 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ okikyotaku@clock.ocn.ne.jp 

［施設長］ 植木 祐子  

2018年度 総括                  所 長 植木 祐子 

要介護者給付が 750 件、1 か月あたり平均 62.5 件、ケアマネ 1 人あたり 31.25 件となり、目標

のひとり 30 件を上回ることができました。今後も信頼構築に努め、地道に営業活動を継続し、安

定した稼働率が保てるよう努めて参ります。併せて、老人福祉センター併設の利点を活かし、地

域の相談窓口や環境の情報の発信の場としての役割を今後も担って行きたいと考えております。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 3名  

【 職員内訳 】 所長 1名、主任介護支援専門員 1名、介護支援専門員 1名        

・給付管理件数 

5月 53/480 27 71.1 11月 50/398 26 61.2 

6月 54/466 26 71.7 12月 48/376 24 62.7 

7月 54/472 26 72.6 1月 51/383 24 63.8 

8月 51/455 27 67.4 2月 50/375 24 62.5 

9月 47/396 25 63.4 3月 54/385 26 59.2 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 月間合計 

4月 7 7 26 17 6 11 2 76 

5月 7 7 29 19 4 11 2 80 

6月 7 6 30 19 5 9 3 79 

7月 7 6 29 17 8 9 3 79 

8月 6 7 28 16 8 9 4 78 

9月 5 7 28 15 6 9 4 74 

10月 5 7 30 15 6 14 3 80 

11月 4 6 26 15 7 10 3 71 

12月 5 6 28 14 6 9 2 70 

1月 6 66 29 13 6 10 2 72 

2月 7 6 27 13 6 11 2 72 

3月 6 6 27 12 6 10 2 69 

年間合計 72 77 337 185 74 122 32 899 
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仙台保育園 

 

［所在地］ 仙台市若林区南鍛冶町９６－８ 

［ＴＥＬ］ ０２２－２２３－９０２４ 

［ＦＡＸ］ ０２２－２２３－９００５ 

［メール］ senpoland100-1@crest.ocn.ne.jp 

［施設長］ 高野誠 

 

2018年度 総括                  園 長 高野 誠 

30 年度は、新園舎での生活が３年目に入り、保育をしていく上で安全面に配慮できるように園舎内で

危険個所と思われるところを手直ししたり、手の届かない箇所の清掃を業務委託し安全・衛生面に配慮し

た年度になりました。中でもポータブル型除菌洗浄水生成器を購入した事で、その都度、次亜塩素酸ナト

リウムを薄めて溶液を作っていた作業が無くなり、作業の簡素化と効率化が図られました。また、主任に事

故予防セミナーに出席してもらい、職員全体への意識づけにつながりました。人的には、保育士数や病

児保育室の職員数は足りていたものの給食室の職員数が足りない時期があり、全体でカバーしながらの

対応となりました。より、協力し合いカバーし合いお互いを尊重しあう必要性を強く感じた年度でした。 

2018年度 概況（2018年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】３６名 

【 職員内訳 】園長１名 主任保育士１名 副主任保育士４名 保育士１８名 

       栄養士２名 調理員４名 業務員２名 看護師（病児保育）２名 嘱託医２名 

 

【 児童数】定員１１０名 

年齢 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計 

クラス すみれ すずらん たんぽぽ ちゅうりっぷ さくら ひまわり ６ 

人数 １２ １８ ２１ ２１ ２１ １８ １１１ 

 

2018年度の取り組み・トピックス 

広い園舎になり３年、子ども達も職員もこの園舎で過ごすコツをつかんできたようです。 

２０１８年度も菜園活動、食育活動に小さいクラスから取り組んでいます。０歳児から旬の食材

に手で触れ、匂いを嗅いだり、又、とうもろこしを栽培し、ポップコーンを作ったり、大きいク

ラスでは大根を栽培し、切り干し大根やへそ大根作りと、実際に自分たちで育て、調理し美味し

く旬の味を味わいました。２０１９年度も様々な野菜を栽培していく予定です。園庭まわりの畑

スペースにはたくさんお野菜が実りにぎわう事でしょう。 

2018年度の主な行事等 

４月 入園式・クラス懇談会・父母の会総会 

５月・６月 親子遠足 保育参観・懇談会、プール開き 

7月 夏祭り（父母の会と共催）９月 運動会 １０月 芋煮会、焼き芋会 

12月 発表会 クリスマスパーティー  １月・２月 保育参観・懇談会・豆まき会 

3月 ひな祭りお茶会、卒園式、お別れ会 

 ※わらべうた年６回程実施 サッカー教室３回 誕生会は毎月実施 
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柏木保育園 

 

［所在地］ 仙台市青葉区柏木一丁目５－３５ 

［ＴＥＬ］ ０２２－２７５－２５２５ 

［ＦＡＸ］ ０２２－２７５－２５１５ 

［メール］ kashiwagi@poem.ocn.ne.jp 

［施設長］ 高橋 すい子 

 

2018年度 総括                  園 長 高橋 すい子 

２０１８年度は、看護師を増員し子どもの健康管理を始めとして、医療的な視点で子ども達への関わりと

職員への感染症対策の講話など実践。また、配慮の必要な子どもへの対応の為一定期間職員を加配す

るなどの配慮を行ってきました。更に仙台市主催のスーパーバイズ事業を受け発達心理学や臨床心理学

の外部専門家による巡回指導を受けました。きめ細やかな保育の実現と保護者支援に向け職員の資質

向上に向けた取り組みの一年でもありました。 

設備面では０歳児、１歳児保育室のウッドテラスの日除けルーフの張り替え修繕を行いました。雨天時や、

直射日光から身を守る対策に一役買っており、好評を得ております。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】  ３７名 

【職員内訳 】園長１名  主任保育士２名  保育士２４名  延長保育担当保育士２名     

栄養士１名 調理員４名  看護師１名 嘱託医２名 

【児 童 数 】 

年齢 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

クラス いち

ご 

つく

し 

すみ

れ 

すず

らん 

たん

ぽぽ 

れん

げ 

ち ゅ う

りっぷ 

さく 

ら 

ひま 

わり 

 

人数 ６ ９ １１ １２ １２ １２ ２２ ２４ ２２ １３０ 

2018年度の取り組み・トピックス 

７年前から始まったひまわり組年長児による柏木保育園ぶち合わせ太鼓。毎年運動会と発表会

のエンディングでその演奏を披露するのですが緊張しながらも一生懸命太鼓をたたく姿にたくさ

んの温かい拍手を頂いております。２０１８年度も夏を過ぎたころから「すっとんすっとんどど

ーんどんどん」の元気な掛け声と共に太鼓の音が聞こえてきました。本番では練習の成果を発揮

することが出来、子ども達は達成感に満ち溢れたとてもいい表情を見せてくれました。子ども達

の演奏を聴いて感激の涙を流す保護者のみなさんの姿も見られ職員も胸が熱くなり子ども達の成

長を感じる瞬間となりました。 

日本の伝統文化である和太鼓は礼に始まり礼に終わります。挨拶の仕方や礼儀作法が身に着き

また仲間と一緒に音を合わせることで協調性も養われると言われています。練習は真剣そのもの

で厳しさもありますが仲間と音を合わせる楽しさを知ると「もっと練習したい」という声も聞か

れるようになります。 

３月、卒園を目前にした年長児から次を引き継ぐ年中児に太鼓の「ばち」が伝達されました。 

これからも子ども達の成長を楽しみにしながら、伝統の柏木保育園ぶち合わせ太鼓を守り続けて

行きたいと思います。 



- 15 - 

 

富沢わかば保育園 

 

［所在地］仙台市太白区富沢２－５－２２  

［ＴＥＬ］２４４－８８３６  

［ＦＡＸ］２４４－８８４８  

［メール］wakaba11@siren.ocn.ne.jp  

［施設長］庄子 美智子  

 

２０１８年度 総括                 園 長 庄子 美智子 

２０１８年度は、産休・育休保育士が２名いたことで新卒保育士が正規で２名入りました。 

保育の質を保ち、更に向上という事で新卒保育士の育成に職員全員で取り組んだ一年となりました。 

保育の基本や組織人としての指導をしていく中でＯＪＴを見直しすることやより良い指導の方法を見つける

ことが出来ました。 

 施設面では、大きな修繕はなかったものの、築３０年近い建物ですので立て付け等の不具合も見られす

ぐに直す等の改善をしてきました。床暖房においては、１５年経ちますのでそろそろ取り替え時かと思いま

す。 

【 職 員 数 】  ２２名 

【 職員内訳 】 園長１名  主任１名 副主任保育士２名 保育士１０名 栄養士１名  

調理員２名  延長保育担当 ２名  業務員１名  嘱託医２名 

【 児童数 】 

クラス すみれ すずらん たんぽぽ ちゅうりっぷ さくら   合 計 

年齢 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３・４歳児 ４・５歳児  

人数 ７名 ８名 １２名 ２０名 ２４名   ７１名 

 

 長年子ども達を見守ってくれていたタナゴが天国に旅立ち、次の使者として金魚が９匹仲間入

りしました。玄関先の水槽で元気に泳ぎ回っています。よく観ると一匹一匹顔が違っており、子

ども達もじっと眺めて「この子は小さいよ。」「この子は、模様があるよ！」等と言いながら観察

しています。一番人気は目の周りが黒いパンダ顔の金魚です。かわいい金魚たちは今日も子ども

達を癒してくれていますよ。 

 

４月 入園式・クラス懇談会・父母の会総会    １０月 芋煮会 

５月・６月 親子遠足・おやつ参観・プール開き  １２月 発表会・クリスマスパーティー 

７月 夏祭り （父母の会と共催）        １月・２月 豆まき会・保育参観懇談会      

９月 お月見会・運動会                         ３月  卒園式・お別れパーティー 

  ＊わらべ歌・体育教室 それぞれ１０回程実施 サッカー教室３回 誕生会は毎月実施 

２０１８年度 概況（２０１９年３月３１日現在） 

２０１８年度の取り組み・トピックス 

２０１８年度の主な行事等 
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中山保育園 

 

 

［所在地］ 仙台市青葉区中山１丁目６－２ 

［ＴＥＬ］ ０２２－２７８－０５４９ 

［ＦＡＸ］ ０２２－２７７－４３６５ 

［メール］ team-nakayama@alpha.ocn.ne.jp 

［施設長］ 櫻間 美智子 

 

2018年度 総括                  園 長 櫻間 美智子 

  今年度は（社福）仙台市社会事業協会直営の保育園として歩み始めるスタートの年となりました。 

 懇談会等機会あるごとにお知らせしていたこともあり 大きな混乱もなくスムースに移行することができま

した。保育内容などに変わりはなく公立保育所時代から積み重ねてきた物を大切にしながら、更に新しい

物も積み上げていきたいと思います。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 ２３名 

【 職員内訳 】園長１名 主任１名 副主任２名 保育士１１名 栄養士１名 

       調理士２名 延長保育担当１名 看護師１名 業務員１名 嘱託医２名 

【 利用者数 】定員７０名 

クラス ひよこ ぺんぎん りす うさぎ きりん 合 計 

年齢 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４・５歳児  

人数 ９名 １２名 １２名 １５名 ３４名 ８２名 

 

2018年度の取り組み・トピックス 

 「中山保育園」として新たにスタートした今年度。職員も気持ちを新たに、子供たちの成長を

保護者と共に、喜び合い過ごしてきました。今年度はクリスマス会など新しい行事も加わり、 

当日はサンタさんの登場にみんな大喜びでした！絵本のプレゼントももらい大満足でしたよ！来

年は、どんなプレゼントがもらえるかな．．．楽しみですね！ 

2018年度の主な行事等 

４月 入園式・進級の会・クラス懇談会・保護者会総会  

５月 親子遠足・各クラス保育参観        1月 各クラス懇談会 

６月 プール開き                2月 豆まき会・交通安全教室 

７月 七夕会・夏祭り（保護者会と共催）     3月 ひな祭り・お茶会・卒園式・お別れ会 

８月 じゃが芋収穫祭 

10月 運動会・さつまいも収穫祭・七五三餅つき会 

12月 発表会・クリスマス会・総合防災訓練 

＊その他わらべ歌・ お話会 等など随時に実施 
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母子生活支援施設 仙台つばさ荘 

 

［所在地］ 仙台市青葉区柏木 1丁目 5－35 

［ＴＥＬ］ 022－274－1811 

［ＦＡＸ］ 022－274－1820 

［メール］ tubasasou@curx.ocn.ne.jp 

［施設長］ 菅田 賢治 

 

2018年度 総括                  施設長 菅田 賢治 

この 1 年間は、社会的養護施設で働く職員に光があたり、その処遇改善が大きく前進しました。また、

深刻な母子家庭の貧困、子どもの貧困への対策も、国は本格的に力を入れ始めました。私は内閣府の

「子どもの貧困対策有識者会議」の構成員として、いくつかの提言をさせていただきました。 

仙台つばさ荘では、暫定 18 世帯となり、経営の安定に努め、決算では黒字になりました。今後も福祉

事務所をはじめとして、関係機関と連携を図りながら、経営の安定化に努めてまいります。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 13名 

【 職員内訳 】施設長 1名 母子支援員 4名 少年指導員 2名（事務員含む） 保育士 2名 

       心理担当職員 1名 嘱託医 1名 顧問弁護士 1名 スーパーバイザー1名 

【 利用者数 】定員 20世帯在籍 16世帯  

母親 16名 児童 21名（幼児 18名 小学生 3名） 

2018年度の取り組み・トピックス 

・広域入所を含め、新入所者の増加に取り組みました。 

・環境面の整備として、公用車(軽自動車)の買い替え、AED の購入、全居室防炎カーテンに交換

しました。 

2018年度の主な行事等 

４月 新入生歓迎会・お花見会・利用者アンケート調査  

５月 母の日製作        

６月 衛生点検・施設内健康診断  

７月 青葉城見学・子竹飾り・夏合宿(みちのく湖畔の公園) 

８月 六施設交流会・流しそうめん・科学館・夏祭り            

９月 退所者とのつどい                   

１０月 総合防災訓練・日帰り旅行(ベニーランド)・ハロウィン 

１１月 芋煮会(七北田公園) 

１２月 施設内健康診断・親子クリスマス会 

１月 むつみ荘と餅つき交流会  

２月 節分豆まき会・雪上レクリエーション(スプリングバレー) 

３月 T-1 グランプリ・ボランティア感謝会・スケート教室・退所児を招いて進級進学祝い会 

＊毎月 母の会   

＊隔月 リフレッシュ保育・お誕生日会                        
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母子生活支援施設 仙台むつみ荘 

 

［所在地］ 仙台市青葉区桜ヶ丘 3丁目 32-10 

［ＴＥＬ］ 022-278-0005 

［ＦＡＸ］ 022-278-0609 

［メール］ mutumi@juno.ocn.ne.jp 

［施設長］ 長田 伸一 

 

2018年度 総括                  施設長 長田 伸一 

入所して来る世帯が抱えるそれぞれの問題を早期に解決出来るように努力し、支援を行う事により、今

年度自立退所した世帯は 16 世帯でした。入所世帯の傾向としては若年層の母親の入所が多い年度とな

りましたが個別面談を母、子それぞれに年二回実施しながら自立への進捗度や軌道修正を必要に応じ

て確認し、指導する事が出来た事で各世帯に多少の差はありますがいずれの世帯も自立に向け、前進

する事が出来たと思います。 

 更に、今年度は入所世帯自らが自立を強く意識し、主体となり様々な困難を乗り越えられるような強い

精神力と確かな実行力を発揮する事をキーワードとしてきました。行政や地域の各種関係機関の協力と

ネットワークによる支援を目標として、学校や地域、町内会行事への参加や交流が出来るよう積極的に職

員が声掛け推進をした事で、各世帯の思い出の形成や社会性、協調性を養う事が出来ました。多くの自

立退所を実現出来た事は各世帯の各種ニーズを一過性の点として捉えるのではなく、日々に繋がる線と

して母子の二歩三歩先を見据えながら、母子世帯にとって真の自立に結びつく支援サービスを、多角的

見地から捉え、面として提供する事を目標として全職員で努力を重ねた結果であり、満足できる結果を得

たと断言する事ができます。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職員数 】13名 

【 職員内訳 】施設長・個別対応職員・特別生活指導職員・心理担当職員・母子支援員 

        少年指導員・保育士・スーパーバイザー・顧問弁護士・嘱託医 

【 利用者数 】入所定員 20世帯（一世帯は緊急一時保護受け入れ）／在籍 17世帯 

        母親 17名 児童 33名 （中学生 1名・小学生 11名・乳幼児 21名） 

2018年度の取り組み・トピックス 

・ピアノの蓋に指挟み防止の安全装置を取り付けました。 

・外部から講師を招き小学生対象の性教育を実施しました。 

2018年度の主な行事等 

4・5・6 月 お花見・端午の節句・母の日クッキング・デイキャンプ（小学生対象）・七夕制作 

ひよこ遠足・母親対象企画 

7 月    流しそうめん・キャンプ（小学生対象） 

8・9 月   6 施設交流会・流しそうめん・バーベキュー・夏祭り・親子日帰り旅行 

10・11 月  秋休み企画・ひよこ遠足・芋煮会 

12・1・2 月 クリスマス会・餅つき会（つばさ荘児童と交流）・母親対象企画 

      冬季レクリエーション企画（小学生対象）・節分豆まき会 

3 月     ひな祭り（生け花・お茶会）・卒業進級お祝い会    
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仙台理容美容専門学校 

 

［所在地］ 仙台市太白区富沢南 2-18-1 

［ＴＥＬ］ 022-304-2151 

［ＦＡＸ］ 022-304-2153 

［メール］ nyugaku@senribi.com 

［校 長］ 小野寺 光弘 

 

2018年度 総括                  校 長 小野寺 光弘 

18 歳人口の減少により、大学・短大・専門学校間での学生の奪い合いが激化する中、理容・美容

志望者の低迷も重なり、入学生の減少が顕著に表れた年であった。しかしながら、理容・美容の仕事

や役割、社会への貢献や必要性など、理容・美容の魅力を若い世代に伝えていくことは重要なことで

あり、学生募集においてもそのようなことを踏まえた広報活動を行った。教育面においては、教職員

の熱意溢れる指導が実を結び、学生技術大会において全国優勝を獲得することができた。 

2018年度 概況（2019年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 常勤職員 22 名， 嘱託職員 1 名， 非常勤講師 14 名， 校医 2 名 

【 職員内訳 】［常勤職員］校長，教頭，事務長，教務主任 各 1 名 

             理容科教員 3 名，美容科教員 12 名，専任教員 1 名，事務員 2 名 

       ［嘱託職員］代表理事 1 名 

【 学 生 数 】 

課 程 入学年度 理容科（在籍/定員） 美容科（在籍/定員） 

昼 間 

平成 29 年度生（2019 年 3 月 11 日卒業） 13 名 / 40 名 126 名 / 160 名 

平成 30 年度生 15 名 / 40 名 101 名 / 160 名 

平成 31 年度生（2019 年 4 月 9 日入学） 16 名 / 40 名 101 名 / 160 名 

通 信 

平成 28 年度 16 期生 1 名 / 40 名 8 名 / 40 名 

平成 29 年度 17 期生 3 名 / 40 名 6 名 / 40 名 

平成 30 年度 18 期生 1 名 / 40 名 6 名 / 40 名 

【 国家試験合格率 】 

入学年度および課程 理容科 美容科 

平成 29 年度 昼間課程 100%（13 名受験 13 名合格） 93.7%（126 名受験 118 名合格） 

平成 27 年度 通信課程 15 期 60%（5 名受験 3 名合格） 100%（6 名受験 6 名合格） 

【 就職決定率 】※2019年 3月末日現在 

入学年度および課程 理容科 美容科 

平成 29 年度 昼間課程 100%（13 名希望 13 名決定） 98.3%（120 名希望 118 名決定） 

 

2018年度のトピックス 

「第 10回 理美容甲子園」東北地区大会において、前年に引き続き東北地区最多の 16名が優秀

賞を受賞し、全国大会に進出しました。そして全国大会では、理容部門ワインディングで金賞を

受賞。全国優勝を果たし、全国に本校の指導力と技術力の高さをアピールすることができました。 

 



20 

 

 

貸借対照表 

平成 31年 3月 31日現在             （単位：円） 

勘定科目 金 額 勘定科目 金 額 

資産の部 負債の部 

流動資産 1,056,752,800 流動負債 266,960,246 

固定資産 5,662,456,268 固定負債 251,172,858 

 基本財産 2,806,100,466 負債の部合計 518,133,104 

 その他の固定資産 2,856,355,802 純資産の部 

  基本金 2,386,838,058 

  国庫補助金等特別積立金 1,181,632,724 

  その他の積立金 1,064,729,496 

  次期繰越活動収支差額 1,567,875,686 

  純資産の部合計 6,201,075,964 

資産の部合計 6,719,209,068 負債及び純資産の部合計 6,719,209,068 

 

 

平成 30年 4月 1日～平成 31年 3月 31日（単位：円）   平成 30年 4月 1日～平成 31年 3月 31日（単位：円） 

 

 

平成 30年度（福）仙台市社会事業協会 決算書報告書 

事業活動収支計算書 資金収支計算書 

勘定科目 金 額 

事業活動による収支 

事業活動収入計 2,277,281,522 

事業活動支出計 2,101,306,889 

事業活動資金収支差額 175,974,633 

施設整備等による収支 

施設整備等収入計 150,000 

施設整備等支出計 41,215,541 

施設整備等資金収支差額 △41,065,541 

その他の活動による収支 

その他の活動収入計 3,339,841 

その他の活動支出計 101,402,715 

その他の活動資金収支差額 △98,062,874 

当期資金収支差額合計 36,846,218 

  

前期末支払資金残高 820,815,532 

当期末支払資金残高 857,661,750 

勘定科目 金 額 

サービス活動増減の部 

サービス活動収益計 2,266,225,195 

サービス活動費用計 2,236,144,263 

サービス活動増減差額 30,080,932 

サービス活動外増減の部 

サービス活動外収益計 11,118,328 

サービス活動外費用計 5,422,143 

サービス活動外増減差額 5,696,185 

経常増減差額 35,777,117 

特別増減の部 

特別収益計 140,804 

特別費用計 0 

特別増減差額 140,804 

当期活動増減差額 35,917,921 

繰越活動増減差額の部 

前期繰越活動増減差額 1,626,209,792 

当期末繰越活動増減差額 1,662,127,713 

基本金取崩額  

その他の積立金取崩額  

その他の積立金積立額 94,252,027 

次期繰越活動増減差額 1,567,875,686 
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（福）仙台市社会事業協会 広報委員会 

〒981-0917 仙台市青葉区葉山町 8番 1 号 

TEL022-275-2792 FAX022-275-2672 
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