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社会福祉法人仙台市社会事業協会 副会長 佐々木 薫 

  

今年の猛暑は記録的な暑さになり、当法人の主たる利用者である高齢者や児童にと

っても脱水や熱中症が心配されました。また、お盆を過ぎると急に涼しくなり、寒暖

差に体調を壊す利用者や職員もいるなど、昨今の自然環境は大変厳しいものとなって

います。今後も集中豪雨や台風などの自然災害に注意していかなければなりません。  

災害と言えば、３．１１の東日本大震災から、ちょうど４年半が経過ました。今も

沿岸部では仮設住宅で暮らしている人がたくさんいます。何時になったら復興するの

でしょうか。東京オリンピックのメーンスタジアム建設費に２，６５０億円もの経費

がかかるとの批判が起こり、結局１，５５０億円に圧縮されましたが、それでも莫大

な金額です。ぜひ、差額の１，１００億円を復興住宅等の復興予算に回してもらえな

いものでしょうか。国には、もう少し真剣に取り組んでもらいたいと思います。 

今、福祉法人の責務として社会貢献が声高に言われておりますが、災害支援や復興

支援も大きな社会貢献の一つと捉えています。当法人としても、これまでに義援金や

支援物資の提供、沿岸部からの要援護者の受け入れ、人材の派遣、仮設商店街への買

い物ツアー等を実施して参りました。また、南三陸町福祉まつりを共催するなど、仙

台楽生園ユニットケア施設群を中心に現在も支援を継続しています。 

それから、自然環境に勝るとも劣らず社会環境の変化には大きいものがあります。

少子高齢化のさらなる進展や就労人口の減少、社会福祉法人の改革や課税問題、地域

包括ケアや認知症施策（オレンジプラン）の推進、介護報酬の改定や新たな加算の実

施、認定子ども園制度などにも対応していかなければなりません。 

これらを実現していくには、職員の安定的な確保と人材育成が何より大切になって

きます。これまで各事業所単位で行っていた職員採用を、法人として計画的に実施し

ていきます。また、昨年、実施した幹部職員のマネジメント研修は、延べ１５２名の

参加を得ましたので、今後も職員研修を計画的に実施していきます。 

法人内部では、安定的で継続的な法人運営を実施するために、給与や手当等を含め

た諸規程の見直しやキャリアパス制度の導入など、コンサルタントを交えながら進め

ています。また、職員からのボトムアップがしやすいように部門会議の設置や委員会

活動等の活性化を図り、法人としてのガバナンスを確立していきたいと考えています。 

最後に、利用者、家族、地域住民、職員の全てが、法人理念である「いつも希望を」

「もっと笑顔を」「ずっと安心」を実現できるように、経営方針に基づいた中長期の

経営計画や修繕計画、新規事業計画を立案して、法人改革が目に見えるように取り組

んでいきたいと考えています。 
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法人本部事務局 

 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番１号 

［ＴＥＬ］ 022-275-2792 

［ＦＡＸ］ 022-275-2672 

［メール］ honbu-zimukyoku@trad.ocn.ne.jp 

［事務局長］小野寺 信也 

 

2014 年度 総括                  事務局長 小野寺 信也 

 職員が基本理念に基づき適切に業務が遂行できるよう、適切にサポートしました。定期的に行っている管理職者会議、

各種委員会の開催準備、毎月行っている給与計算、会計業務の他、役員会、施設長会議等の企画立案、それに伴う資料

を作成準備し提供しました。事務局の施設担当者が、現場の施設長、職員の相談役（予算の執行、業務上の事故対応等）

として迅速に対応しました。また、毎月行っている税理士監査、定期的に行っている行政監査等で指摘を受けることは少な

く適切な予算執行を行いました。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 5名 

【 職員内訳 】 事務局長 1名、主任事務員 1名、副主任事務員 1名、事務員 2名 

2014 年度の取り組み・トピックス 

【役員会】 

開催日 主な議案 

平成 26年 5月 28日 ○平成 25年度事業報告承認 ○平成 25年度決算承認 ○就業規則変更他 

平成 26年 10月 22日 ○理事・監事・評議員選任 ○仙台保育園移転新築他 

平成 27年 3月 19日 ○平成 26年度第二次補正予算 ○平成 27 年度事業計画並びに当初予算他 

【会議・委員会活動】 

会議・委員会名 開催回数 主な内容・取り組み 

管理職者会議 7回 ○事業所経営状況報告確認 ○委員会議案の決定他 

経営企画室 5回 
○給料表の改定案導入議論 ○キャリアパスの骨子案

作成 ○規程、職員の待遇改善他 

コンプライアンス委員会 5回 
○法令遵守・倫理規程作成 ○委員会会則作成 

○コンプライアンス研修会の開催他 

ハラスメント防止委員会 2回 
○ハラスメント防止規程作成 ○ハラスメント防止委

員会会則改定 ○ハラスメント防止研修会開催他 

災害対策ネットワーク委員会 5回 
○法人 BCP作成 ○法人災害対策研修会 

○所有物品のリスト更新他 

人事管理検討部会 3回 ○キャリアラダー及び新給料表の改定案作成他 

人財育成・研修委員会 7回 ○新人職員研修会開催（2回）○法人職員全体研修会 

経営効率化検討委員会 3回 
○自動車保険の見直し ○LED照明導入 ○優良業者リ

ストの更新 ○優良業者の表彰他 

広報委員会 3回 ○法人機関誌発行 ○ホームページリニューアル案 

建設委員会 13回 ○仙台保育園移転新築工事一式 
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養護老人ホーム 仙台長生園 

 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番 1号 

［ＴＥＬ］ 022－271－7255 

［ＦＡＸ］ 022－271－7220 

［メール］ mt.leaf@orion.ocn.ne.jp 

［園 長］ 菅田 賢治 

 

2014 年度 総括                     園長 菅田 賢治 

昨年度は「措置減少」「感染症」「修繕改築」による収入減や支出増大、職員の業務負担の増大等、試

練の年となりました。 

ここ何年かで「措置は最後の手段」と行政の方針が徹底され、更に厳しい状況ですが、地域のニーズ

はむしろ増えているという情報もあり、独自にニーズを把握する必要性を感じているところです。 

ショートステイや長期に結び付く利用者は虐待や更生保護、精神障害等、様々な課題を抱えて入園に

至り、家族も含め複合する課題をもつ対応の難しいケースが増えています。 

相談援助・課題解決のスキル等の強化を図り、施設機能をレベルアップし信頼を重ねることで入園者

獲得に繋げてゆきたいと考えます。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】  ６５名 

【 職員内訳 】  園 長、副園長、所 長、計画作成担当者、介護支援専門員、理学療法士、 

            栄養士、コーディネーター 各１名       生活相談員４名（兼務あり）、 

            看護師４名、サービス提供責任者４名（兼務あり）、支援員兼介護士２５名、 

            介護ヘルパー２名、調理師９名、事務員３名、業務員３名、夜間警備員３名 

【 利用者数 】 定員１５０名 

青葉区 宮城野区 若林区 太白区 泉 区 他市町村 計 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

１４ ４１ ４ ５ ３ １０ ７ ９ ４ ３ １０ ４ ４２ ７２ 

５５ ９ １３ １６ ７ １４ １１４ 

【 介 護 度 】 

要 介 護 １～５ 

 

要 支 援 １，２ 

男 女 計 男 女 計 

１９ ３０ ４９ ５ １９ ２４ 

【 月別短期宿泊者数 （ショートステイ） 】 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 

男 ２ ３ ２ ２ １ １ ０ ２ ４ ２ ２ ３ ２４ 

女 ０ ０ ２ ３ ３ １ ０ １ ５ ３ ４ ７ ２９ 

計 ２ ３ ４ ５ ４ ２ ０ ３ ９ ５ ６ １０ ５３ 
 

2014 年度の取り組み・トピックス 

◎ 退園者の増加と行政からの措置減少により、新規入園者が少なく定員を大きく下回った。 

◎ 「くもん学習療法」を導入して６年経過、他施設を招いての勉強会が実施されこれまでの実績に対し

て高評価を得た。 
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◎ 仙台楽生園ユニットケア施設群 

 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番 1号 

［ＴＥＬ］ 022－273－4920 

［ＦＡＸ］ 022－273－8510 

［メール］ rakuseien-u@wing.ocn.ne.jp 

［総括施設長］ 佐々木 薫 

 

2014 年度 総括                  総括施設長 佐々木 薫 

仙台楽生園ユニットケア施設群は、平成 17年 12月から高齢者総合福祉施設として介護保険 10事業

を展開して参りました。地域との信頼関係を基盤に、更なるネットワークの構築と新たなニーズに対応すべ

く、年間の定期的な会合やイベントだけではなく、荒巻安心タウン推進委員会やオレンジ（認知症）カフェ

など様々な試みを実施してきました。しかし、利用者や家族、地域の皆様への定着も図られてきたように

感じる反面、開設から 9年 4 ヶ月が経過し、多少のマンネリ化が見られるようにもなりました。また、入居施

設では、利用者の重度化や医療対応者などの入退所が多く、職員の人材不足も深刻になってきていま

す。次年度は、開設10周年にあたりますので、初心に帰り、地域包括ケアや新オレンジプラン、地域貢献

事業などの新たな施策や社会的ニーズに、職員が一丸となって取り組んで参ります。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

 

■特別養護老人ホーム 仙台楽生園                園長 佐々木 薫  

【職員数】78名 【職員内訳】園長、副園長、事務員 5名（兼務あり）、介護支援専門員 4名（兼

務あり）、生活相談員 2名（兼務あり）、地域コーディネーター2名（兼務あり）、管理栄養士、機

能訓練指導員 3名、看護師 5名、介護士 44名、運転手兼業務員、清掃員、管理宿直員 3名、嘱託

医 4名、LSA【定員】90名 【男女比】男性 23名 女性 67名 【平均介護度】3.7   

人数 

（人） 

要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

 

入園 

 

退園 

4月 120 210 690 930 810 2760 2 2 

5月 124 217 806 930 899 2976 4 4 

6月 120 210 720 960 780 2790 1 2 

7月 124 217 775 961 780 2857 2 1 

8月 91 248 775 930 806 2850 0 1 

9月 90 240 750 930 780 2790 2 1 

10月 93 248 744 992 806 2883 1 1 

11月 90 240 690 1050 780 2850 3 3 

12月 93 310 713 1023 775 2914 3 3 

1月 93 341 682 992 744 2852 1 2 

2月 84 308 672 840 672 2576 1 0 

3月 93 341 713 961 744 2852 0    0 

年間合計 1215 3130 8730 11499 9376 33950 20 20 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 
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■葉山地域交流プラザ                      館長 佐々木 薫  

利用人数 

 

ボ ラ

ン テ

ィア 

お も

ち ゃ

図 書

館 

天 空

館 

茶楽 理 美

容 

予

防

リ

ハ 

地 域

支援 

実 習

生 

オ レ

ン ジ

カ フ

ェ 

そ の

他※ 

全体 

（人） 

4月 161 117 584 817 117 13 11 0 ― 108 1928 

5月 187 76 603 725 164 0 10 5 ― 0 1770 

6月 203 47 522 787 146 37 11 119 3 0 1875 

7月 201 60 546 592 146 68 11 162 3 0 1789 

8月 118 84 530 676 152 54 6 65 3 10 1698 

9月 124 92 476 624 171 34 10 120 5 61 1717 

10月 167 118 549 761 161 32 11 120 ― 71 1990 

11月 162 82 562 609 183 28 11 112 8 50 1807 

12月 169 96 587 603 150 25 5 40 8 47 1730 

1月 81 62 552 555 143 30 8 60 ― 0 1491 

2月 136 88 575 513 128 43 13 42 11 11 1560 

3月 205 80 629 615 99 46 3 48 12 59 1796 

年間合計 1914 1002 6715 7877 1760 410 110 893 53 417 21151 

※その他：団体見学、施設貸し出し等 

 

■仙台楽生園  短期入所生活介護事業所               所長 植木祐子        

【職員数】17名 【職員内訳】所長、生活相談員（兼務あり）、介護支援専門員 2名（兼務あり）、

看護師兼機能訓練指導員、介護士 12名  

【定員】20名  【のべ利用者数】6742名  【その他】認知症家族交流会 2回実施 

稼働状況 ユニット館 本館 全体稼働率 

（％） のべ利用

人数 

一日平均 

人数 

稼働率 

（％） 

のべ利用

人数 

一日平均 

人数 

稼働率 

（％） 

4月 460 15.3 95.8 114 3.8 95 95.6 

5月 480 15.4 96.7 117 3.8 94.3 96.2 

6月 432 14.4 90.0 85 2.8 70.8 86.1 

7月 469 15.1 94.5 81 2.6 65.3 88.7 

8月 473 15.2 95.3 116 3.7 93.5 95.0 

9月 451 15.0 93.9 115 3.8 95.8 94.3 

10月 466 15.0 93.9 118 3.8 95.2 94.2 

11月 459 15.3 95.6 98 3.3 81.6 92.8 

12月 443 14.3 89.3 82 2.6 66.1 84.7 

1月 472 15.2 95.2 85 2.7 68.5 89.8 

2月 445 15.8 99.3 77 2.8 68.7 93.2 

3月 491 15.8 98.9 113 3.6 91.1 97.4 

年間合計 5541 15.2  94.9 1201 3.3 82.2 92.3 
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■グループホーム楽庵                     施設長 佐々木 薫  

【職員数】9名【職員内訳】施設長、管理者兼看護師、介護士 6名、計画作成担当者（兼務あり）

【定員】9名 【男女比】男性 0名 女性 9名 【平均介護度】2.6 

人数 要介

護 1 

要介

護 2 

要介

護 3 

要介

護 4 

要介

護 5 

合計 

（人） 

退所 

（人） 

入所 

（人） 

年間行事 

4月 3 1 2 3 0 9 0 0 お花見昼食会 

5月 3 1 2 3 0 9 0 0 菖蒲湯、母の日、誕生会 

6月 3 1 2 3 0 9 0 0 誕生会 

7月 3 1 2 3 0 9 0 0 七夕飾り作り、ｽｲｶ割り 

8月 3 1 2 3 0 9 0 0 夏祭り、誕生会 

9月 3 1 1 4 0 9 0 0 敬老会、誕生会 

10月 3 1 1 4 0 9 0 0 紅葉ドライブ、誕生会 

11月 3 1 1 4 0 9 0 0 誕生会 

12月 3 1 0 5 0 9 0 0 ｸﾘｽﾏｽ忘年会、年とり 

1月 2 2 0 5 0 9 0 0 初詣 

2月 2 3 0 5 0 10 1 1 誕生会、節分 

3月 2 3 1 3 0 9 0 0 ひな祭り 

年間合計 33 17 14 45 0 109 1 1  

【その他】運営推進委員会実施、認知症家族交流会 

 

■楽園デイサービスセンターいこい・なごみ             所長 植木祐子          

【職員数】12名【職員内訳】所長（兼務あり）、生活相談員 3名、介護士 7名、機能訓練指導員 

【定員】いこい 10名 なごみ 12名  

 実利用者数 

(人) 

延べ人数 

（人） 

稼働日数 

（日） 

稼働率 

（％） 

年間行事 

4月 50 459 30 69.5 お花見ドライブ 

5月 49 457 31 67.0 新緑ドライブ・菖蒲湯・母の日 

6月 50 476 30 72.1 紫陽花見学・父の日 

7月 49 474 31 69.5 七夕飾り作り 

8月 46 381 23 75.3 仙台七夕見学 

9月 48 430 26 75.2 敬老会 

10月 50 430 27 72.4 紅葉ドライブ 

11月 45 403 25 73.3 遠足 

12月 44 351 24 66.5 クリスマス忘年会・ゆず湯 

1月 47 360 24 68.2 新年会・初詣 

2月 48 408 24 77.3 節分・バレンタイン 

3月 47 422 26 73.8 ひな祭り・ホワイトデー 

年間合計 573 5051 359 71.5  

【その他】くもん楽習療法開始、認知症家族交流会 2 回実施、半年毎の自宅訪問実施、料理会・

おやつ作り、園芸活動、創作活動など 
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■ケアハウス創快館                       施設長 小船正明   

【職員数】4名【職員内訳】施設長（兼務あり）、生活相談員兼計画作成担当者、看護師兼機能訓

練指導員、介護士 

【定員】10名 【男女比】男性 0名 女性 10名 【新入所者数】1名  

 実 利 用

者数 

要支援 

1・2 

延べ 

人数 

稼働率 

（％） 

自立 延べ 

人数 

稼働率 

（％） 

全体 

稼働率 

4月 10 6 174 96.6 4 120 100 98 

5月 10 6 186 100 4 113 91.1 96.5 

6月 10 6 172 95.5 4 112 93.3 94.7 

7月 10 6 185 99.5 4 124 100 99.7 

8月 9 5 164 88.2 4 124 100 92.9 

9月 8 4 148 82.2 4 120 100 89.3 

10月 9 5 154 82.8 4 124 100 89.7 

11月 10 6 167 92.8 4 120 100 95.7 

12月 10 6 186 100 4 124 100 100 

1月 10 6 185 99.5 4 124 100 99.7 

2月 10 6 168 100 4 112 100 100 

3月 10 6 186 100 4 124 100 100 

年間合計 117 68 2075 94.7 48 1441 98.7 96.3 

【その他】敬老お祝い会、花見会、買い物ツアー、クリスマス会実施など 

 

■葉山訪問看護センター                      所長 榊原泰子    

【職員数】4名 【職員内訳】所長（兼務あり）、訪問看護師 3名 

訪問件数 

 

医療保険 介護保険 合計 

（回） 男 女 計 男 女 計 

4月 4 62 66 43 123 166 232 

5月 4 74 78 45 118 163 241 

6月 4 77 81 44 107 151 232 

7月 7 71 78 47 121 168 246 

8月 18 72 90 38 115 153 243 

9月 18 71 89 40 115 155 244 

10月 17 75 92 44 120 164 256 

11月 13 63 76 46 103 149 225 

12月 9 63 72 43 126 169 241 

1月 18 62 80 41 121 162 242 

2月 24 57 81 35 103 138 219 

3月 28 64 92 44 116 160 252 

年間合計 164 811 975 510 1388 1898 2873 

【その他】24時間 365日電話対応 

 



８ 

 

■葉山地域包括支援センター                   所長 佐々木 薫  

【職員数】7名【職員内訳】所長（兼務あり）、保健師、社会福祉士 2名、介護支援専門員 3名 

 

■葉山ケアプランセンター                     所長 榊原泰子    

【職員数】5名  【職員内訳】所長（兼務あり）、介護支援専門員 4名 

請求件数 

 

要支援 1・2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

（回） 

4月 25 50 30 24 12 6 147 

5月 26 48 30 22 9 6 141 

6月 28 49 32 23 11 4 147 

7月 25 45 31 20 11 5 137 

8月 24 44 36 22 7 7 140 

9月 23 42 33 22 6 7 133 

10月 21 37 36 21 6 7 128 

11月 19 45 34 23 11 12 144 

12月 18 38 42 27 8 9 142 

1月 20 36 38 24 7 9 134 

2月 19 36 35 25 7 8 130 

3月 18 33 34 24 8 9 126 

年間合計 266 503 411 277 103 89 1649 

【その他】認知症・虐待防止・成年後見制度 強化月間の取り入れ（家族への説明実施）、複数介

護支援専門員での訪問実施 

相談件数 

（人） 

 

 

家族・

親族 

 

 

本人 

 

 

民生 

委員 

 

 

介護 

支援 

専門員 

 

 

関係

機関 

 

 

合計 

地域への介護予

防の普及啓発 

地域の

介護予

防活動

の支援

（回数） 

関わりの

ある高齢

者数 

（人） 

回数 人数 

4月 19 21 3 5 5 53 0 0 8 1527 

5月 7 24 2 0 4 37 5 29 6 1537 

6月 10 10 2 2 5 29 6 50 6 1538 

7月 14 29 1 5 2 51 3 10 10 1540 

8月 18 11 1 2 10 42 2 4 11 1554 

9月 29 22 2 5 6 64 6 15 6 1562 

10月 13 9 3 3 6 34 8 7 8 1569 

11月 19 13 1 1 5 39 7 44 10 1585 

12月 14 11 0 2 4 31 6 22 7 1590 

1月 18 16 0 6 1 41 1 - 5 1600 

2月 13 14 1 2 0 30 1 - 7 1603 

3月 16 23 0 1 6 46 0 0 9 1630 

年間合計 190 203 16 34 54 497 45 181 93 18835 



９ 

 

■葉山ヘルパーセンター                      所長 榊原泰子  

【職員数】24 名【職員内訳】所長（兼務あり）、管理者兼サービス提供責任者、サービス提供責

任者 2名、訪問介護士、登録訪問介護士 19名 

＜介護保険サービス＞ 

訪問件数 

 

要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合計 

（回） 

4月 229 139 202 158 17 89 25 859 

5月 255 133 204 164 24 89 24 893 

6月 222 155 198 134 28 98 25 860 

7月 247 164 194 143 24 100 27 899 

8月 211 164 136 137 36 81 13 778 

9月 254 165 142 130 28 77 38 834 

10月 271 193 144 115 29 76 41 869 

11月 234 162 135 103 28 66 33 761 

12月 238 174 133 62 24 77 39 747 

1月 225 158 135 53 16 80 36 703 

2月 213 146 178 34 17 73 28 689 

3月 230 156 156 37 16 67 22 684 

年間合計 2829 1909 1957 1270 287 973 351 9576 

＜障害福祉サービス＞ 

訪問件数 居宅 

介護 

同行 

援助 

移動 

支援 

 合計 

（回） 

 居宅 

介護 

同行 

援助 

移動 

支援 

 合計 

（回） 

4月 243 3 55 301 10月 189 3 47 239 

5月 245 4 55 304 11月 198 1 44 243 

6月 243 1 59 303 12月 173 1 44 218 

7月 252 2 54 308 1月 160 1 36 197 

8月 211 1 47 259 2月 125 3 33 161 

9月 192 1 44 237 3月 172 3 32 207 

     合計 2403 24 550 2977 

【その他】月 1回研修会実施 

仙台楽生園ユニットケア施設群 2014 年度の取り組み・トピックス 

◎平成 26年 10月 4日（土）南三陸町福祉まつり共催（缶ﾊﾞｯﾁ作成、ｽﾀﾝﾌﾟﾗﾘｰ、ｹﾞｰﾑｺｰﾅｰ） 

仙台楽生園ユニットケア施設群 2014 年度の主な行事等 

◎ 平成 26年  8月  1日（金）夏祭り  

◎ 平成 26年  8月 27日（水）プロヴァイオリニスト「千住真理子」様のコンサート 

◎ 平成 26年  9月 13日（土）敬老会 

◎ 平成 26年 10月 18日（土）地域交流シルバータウン文化祭 

◎ 平成 26年 12月 12日（金）ミュージシャングループ「仙‘ｓ」様のステージ 

◎ 平成 27年  2月 21日（土）「楽天イーグルス Jr.チアリーダーズ」様のステージ 

◎ 平成 27年  3月 12日（木）ボランティア感謝の集い おてだまサークル「たんぽぽ」様 



１０ 

 

葉山デイサービスセンター 

 

［所在地］ 仙台市青葉区葉山町 8番 1号 

［ＴＥＬ］ 022－233－3940 

［ＦＡＸ］ 022－274－2606 

［メール］ hayamadei@yahoo.co.jp 

［所 長］ 小野寺 信也 

 

2014 年度 総括                    所長 小野寺 信也 

 

平成 27 年度の介護保険の単価改正を見据え、センター開所時（昭和 62 年 5 月）より使用していた事

務室を静養室に改造し、14 年間使用していたボイラーの交換（灯油からプロパンガス）従来型の蛍光管、

蛍光灯を LED に変えました。また、昨年から仙台放送が認知症予防に開発した「脳トレタブレット」を導入

しており、利用者の皆さんが興味を持って取り組んでおりました。 

今回、大幅に改造した施設を活用して、今まで施設の事情で受け入れる事の出来なかった介護度の

高い方々にも利用して頂きたいと考えております。また、利用者、家族の要望を個別に聞き、家族との連

絡協力体制を今まで以上に強化し、一方的なサービスの提供にならないよう心掛けていきます。 

 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 10名 

【 職員内訳 】 所長 1名 生活相談員 2名 看護師 2名 介護士 5名  

【 利用者数 】 定員 20名 

 

2014 年度の取り組み・トピックス 

 

・静養室、事務所を配置換え。生活相談員室を新たに設置。 

・緊急時を考慮し、灯油のボイラーから、プロパンガスの給湯器に変更。 

・くもん学習療法、脳トレタブレット、セラピーロボット パロなどによる、 

認知症予防への取り組み。 

・花を植える園芸療法の実施。 

 

2014 年度の主な行事等 

7 月 夏祭り 

9 月 敬老祝賀会 

12 月 クリスマス忘年会 

春と秋には希望者のみですが買い物ツアーを行っています。 

3 か月ごとにおやつ作りを行い、秋に作る干し柿は好評です。 

 

 

 



１１ 

 

沖野老人福祉センター 

 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7丁目 34-43 

［ＴＥＬ］ 022-282-0531 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ okino-rj@pluto.plala.or.jp 

［館 長］ 高橋 すい子 

 

2014 年度 総括                    館長 高橋 すい子 

 事業計画の柱である、「沖野地域の福祉拠点」となるよう、地域・関係機関・利用者間など、種々の連携

に重点を置いた事業を多数展開。利用者の主体性を重視した運営に取り組んでまいりました。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 6名 

【 職員内訳 】 館長、生活相談員、生活相談員兼事務員、看護師 各 1名 

        事務員 2名 嘱託医 1名 

【 利用者状況 】 38,544人(前年度比 96.5％、1日あたり 132人) 

 

沖野デイサービスセンター 

 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7丁目 34-43 

［ＴＥＬ］ 022-282-0539 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ okino-rj@pluto.plala.or.jp 

［所 長］ 高橋 すい子 

 

2014 年度 総括                    所長 高橋 すい子 

 重点目標である「個々のニーズに合わせたサービス」の実現に向け、職員一丸となり、心身機能の向

上・社会生活への適用を図るための支援・多彩な事業を企画・立案・実行し利用者の皆様に大変喜んで

いただきました。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 14名 

【 職員内訳 】 所長 1名、介護士兼生活相談員 3名、看護師 2名、介護士 5名 

        介護士 1名 [嘱託職員]  嘱託医、理学療法士 各 1名  

１）利用者実績および稼働率 

 

月 

実利用者/延

べ利用者数

（人） 

稼働日数

（日） 

稼働率

（％） 

 

月 

実利用者/延

べ利用者数

（人） 

稼働日数

（日） 

稼働率

（％） 

4月 51/416 26 64.0 10月 51/424 26 65.2 

5月 51/431 27 63.9 11月 50/401 25 64.2 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 



１２ 

 

※年間延べ利用者数：4,834 人  稼働日数：306 日  平均稼働率：63.2％ 

 

２）要介護度別利用者数（年間累計） 

 要支援 1（120人）要支援 2（68人）要介護 1（186人）要介護 2（81人） 

要介護 3（62人） 要介護 4（41人）要介護 5（35人）    

 

沖野居宅介護支援センター 

 

［所在地］ 仙台市若林区沖野 7丁目 34-43 

［ＴＥＬ］ 022-282-0537 

［ＦＡＸ］ 022-282-0532 

［メール］ tmp46580@bz01.plala.or.jp 

［所 長］ 高橋 すい子   

                

2014 年度 総括                    所長 高橋 すい子 

 「その人らしい生活」の実現のための支援のため、ご家族や地域・事業所との連携に取り組み

安心して在宅生活が送れるよう努めました。また、各種研修会にも積極的に参加、職員の自己研

鑚に励みました。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 3名 【 職員内訳 】 所長 1名、介護支援専門員 2名             

 ・給付管理件数 

6月 49/394 25 63.0 12月 48/391 24 65.2 

7月 52/434 27 64.3 1月 43/347 24 57.8 

8月 53/401 26 61.7 2月 43/361 24 60.2 

9月 52/426 26 65.5 3月 45/408 26 62.8 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 月間合計 

4月 6 2 18 7 7 6 3 49 

5月 7 2 18 8 7 5 3 50 

6月 7 1 19 8 7 5 3 50 

7月 7 1 21 8 6 5 4 52 

8月 6 3 20 10 6 5 4 54 

9月 5 4 20 10 6 5 4 54 

10月 6 4 20 10 6 5 4 55 

11月 5 4 20 10 6 6 4 55 

12月 4 4 20 11 6 6 4 55 

1月 4 4 19 11 7 7 5 57 

2月 4 4 20 10 6 9 5 58 

3月 4 4 21 9 6 9 6 59 

年間合計 65 37 236 112 76 73 49 648 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 



１３ 

 

仙台保育園 

 

［所在地］仙台市若林区南鍛冶町 100番 1号  

［ＴＥＬ］022-223-9024  

［ＦＡＸ］022-223-9005  

［メール］senpoland100-1＠crest.ocn.ne.jp 

［園 長］庄子 美智子 

 

2014 年度 総括                    園長 庄子 美智子 

 2014 年度は、保育園の間の前にあった市営住宅が解体され、その跡地に仙台保育園を新設移転が決

まり、建築・設計を見込んでの予算繰りとなりましたが、保育園運営に影響が出る事なく業務を進めて 

まいりました。また、制度的にも「子ども・子育て新制度」が始まる前年度でもあり、何かと先の見えない状 

態ではありましたが、保育の質を高めるために、若手もベテランも一緒になって話し合い、目的やねらい

を明確にし、こどもにとってはもちろん、保護者にとっても「安心・安全」な保育園運営を職員一同で目指

してきました。この姿勢は、間違いなく次年度以降へもつながるものと信じています。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 23名 

【 職員内訳 】 園長 1名 主任保育士 1名 副主任保育士 2名 保育士 15名 

        栄養士 1名 調理員 2名 業務員 1名 

【 児 童 数 】 定員 60名 

年齢 0歳児 1歳児 2歳児 3・4歳児 4・5歳児 合計 

クラス すみれ すずらん たんぽぽ ちゅうりっぷ さくら  

人数 6 11 12 17 21 67 

 

2014 年度の取り組み・トピックス 

 今年、仙台保育園のまわりでは大きな変化がありました。 

 仙台市で 1番始めに建てられた市営アパートが、老朽化の為ついに解体することになったの 

です。保育園の周りは高い防音パネルで囲まれ、なんとなく圧迫感を感じ様々な不安を予想し 

ていましたが、大きな工事車両に目を輝かせる子ども達にすこし安心したり、散歩が増えて子 

ども達には願ったりな活動が増えるなど、前向きに過ごしてきました。 

 夏祭りや運動会など外での行事のときは工事もお休みにしてくれましたが、パネルに囲まれ 

ての空間はなんとなく閉鎖的で、盛り上げ上手な職員がいつも以上に声をあげていた気がしま 

す。 

 そしてお楽しみ会の頃には、パネルも取り払われ現れたのは広大な雪原！こんなに広かった 

のかと改めて実感し、見通しの良すぎる景色になんとなく落ち着かなかったりしていました。 

 「あっちで雪合戦したい！」子ども達の声に思わず同調したくなる担任でした。 

この雪が融けて春が来たら、いよいよ仙台保育園の新築工事が始まります。 

 

 

 



１４ 

 

柏木保育園 

 

［所在地］ 仙台市青葉区柏木 1丁目 5-35 

［ＴＥＬ］ 022－275－2525 

［ＦＡＸ］ 022－275－2515 

［メール］ kashiwagi@poem.ocn.ne.jp 

［園 長］ 島田 玉江 

 

2014 年度 総括                     園長 島田 玉江 

 社会保障の財源の為に、平成 26 年 4 月より消費税が 8％に上がり保育士確保や質を高める為に保育

士の処遇改善費にも恩恵を受けることになりましたが、益々社会全体で連携して子どもの育ちや子育て

の重要性が求められております。近年の社会環境の変化は子どもの育ちと子育てに、さまざまな影響を

及ぼしています。核家族や地域のつながりの希薄化などにより日々の子育てに対する助言、支援や協力

を得ることが困難な状況も見られており、社会全体で連携して子どもを育てていく重要性が尚一段と求め

られております。柏木保育園に於きましても少しでも地域貢献に役立てるように、近隣の小学、中学、高

校、大学生の職場体験など数多く受け入れており地域に役立てて貰っております。また、それと同時に今

まで以上に、何がこの地域に求められているかを探りながら民間の良さや、民間だからこそ地域に根差す

保育を探っていければと考えております。お陰様で園児の充足率も良く、安定した経営運営を行うことが

出来ましたのは職員の頑張りと同時に保護者の方々の協力も大きく、難しい保護者対応もかなりありまし

たが、一年を通して概ね順調な一年でした。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 36名 

【 職員内訳 】 園長 1名 主任保育士 2名 副主任保育士 2名 保育士 22名 栄養士 1名  

調理員 4名 延長保育担当 2名 嘱託医 2名 

【 児 童 数 】 定員 120名 

年齢 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計 

クラス いち

ご 

つく

し 

すみ

れ 

すず

らん 

たん

ぽぽ 

れん

げ 

ちゅう

りっぷ 
さくら 

ひま 

わり 
 

人数 6 9 11 12 11 12 23 25 25 134 

 

2014 年度の取り組み・トピックス 

 柏木保育園では子どもたちにおいしい無農薬野菜を食べさせたい、毎日食べている野菜がどん

なふうに育つのか興味を持ち、愛情かけて育てることにより収穫への感謝の気持ちを持って欲し

いという思いでほぼ一年中子どもたちと一緒に野菜を育てています。土作りから収穫まで子ども

たちと一緒に日々の成長を楽しみにしながら取り組んでいます。 

2014年も豊作で、収穫した野菜が毎日の給食の献立に入るのはもちろんのこと、ナスにカボチ

ャ、ピーマンなどを使って夏野菜カレーを作ったり、秋から冬にかけてサツマイモ、大根、白菜、

長ネギ、里芋など収穫し焼き芋会や芋煮会を行い自然の恵みに感謝しながら旬の味覚を楽しみま

した。また、収穫した野菜の一部は保護者や職員に販売し、その収益金はすべて東日本大震災の

被災地に寄付させて頂きました。 

施設外観写真 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 



１５ 

 

富沢わかば保育園 

 

［所在地］仙台市太白区富沢 2丁目 5-22 

［ＴＥＬ］022-244-8836 

［ＦＡＸ］022-244-8848  

［メール］wakaba11@siren.ocn.ne.jp  

［園 長］櫻間 美智子  

 

2014 年度 総括                    園長 櫻間 美智子 

定期の人事異動はなかったものの、前半、栄養士、調理員、業務員に出入りがあり求人が埋まるまで

業務域を越えて補い合い、全職員一丸となって乗り切ることができました。主任を軸として互いを理解して

の協力や自発的に行動する姿が定着し、チームワークが一段と増した年でもありました。当施設は 23 年

目を迎えたので修繕が多く出てきた年でもありました。2 度にわたる床暖房の修繕、事務室天井の水漏れ、

二階テラス排管づまり、給水ポンプの交換、2 歳児クラストイレ配管断裂等の修繕工事に追われた年であ

り、予算的にも 100万を越す工事も相次ぎ予算は大幅に越えることとなってしまいましたが、職員の節約も

徹底した一年となりました。 

【 職 員 数 】  23名 

【 職員内訳 】 園長 1名 主任保育士 1名 副主任保育士 1名 保育士 12名 栄養士 1名  

調理員 2名 延長保育担当 2名   業務員 1名  嘱託医 2名 

【 児 童 数 】 定員 60名 

クラス すみれ すずらん たんぽぽ ちゅうりっぷ さくら 合 計 

年齢 0歳児 1歳児 2歳児 3・4歳児 4・5歳児  

人数 7名 8名 11名 20名 26名 72名 

 

 富沢わかば保育園では、小さな生き物を飼育していて、それは鈴虫とタナゴです。鈴虫は地域

の方からいただいたものですが、鈴虫の鳴く声に癒され、タナゴのスイスイと気持ちよく泳ぐ姿

に子どもも保護者も玄関の水槽に足を止め、“元気に泳いでいるね”“かわいいね”と親子のやり

取りが聞かれます。『命を大切にする』という事を大切に子ども達と一緒に育てどちらも赤ちゃん

が誕生しました。 

 

4 月    入園式・クラス懇談会・父母の会総会  10 月 芋煮会 親子遠足 焼き芋会 

5 月・6 月 各クラス保育参観・おやつ プール開き  12 月 発表会 クリスマスパーティー 

7 月    夏祭り （父母の会と共催）       1 月・2 月 保育参観・懇談会 

9 月    お月見会 運動会                       3 月     卒園式 お別れパーティー 

  ＊わらべ歌・体育教室 それぞれ 10 回程実施 サッカー教室 3 回 誕生会は毎月実施 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

2014 年度の取り組み・トピックス 

2014 年度の主な行事等 

 



１６ 

 

仙台市立中山保育所 

 

［所在地］ 仙台市青葉区中山 1丁目 6-2 

［ＴＥＬ］ 022-278-0549 

［ＦＡＸ］ 022-277-4365 

［メール］ team-nakayama＠alpha.ne.jp 

［所 長］ 高野 誠 

 

2014 年度 総括                      所長 高野 誠 

仙台市より受託を受けて２年目を迎えた２６年度は、事業協会らしい保育を前面に出すと共に、今後地

域に根差していく為の基盤づくりを重点的に行ってきました。 具体的には畑づくりから始まる食育活動や

まめっこフェスタ、中山きらく会、滝道明青会といった高齢者世代との交流事業等など、これらの事を職員

一同心して大切に丁寧に重ねてきました。 子ども達にもその思いは確実に伝わっているようで、物を大

切にする心や慈しむ心、優しさ、いたわりの心など様々な場面で感じられ、成長の大きな糧となっており、

これからもより深めていきたいものと思っております。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 22名 

【 職員内訳 】 所長 1名 主任保育士 1名 副主任保育士 2名 保育士 12名 栄養士 1名 

      看護師 1名 調理員 3名 業務員 1名 

【 児 童 数 】 定員 70名 

年齢 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4、5歳児 合計 

クラス ひよこ ぺんぎん りす うさぎ きりん  

人数 9 12 12 17 28 78 

 

2014 年度の取り組み・トピックス 

＜食育活動＞ 

 私達は食育活動を中心とした保育を展開しています。広い畑での栽培（野菜の苗植え、種まき、

水やり、草取り、土造り等）を楽しみながら様々な経験をし、たくさんの収穫物を使って各年齢

なりのクッキング(カレー、焼きそば、ピザ、芋煮汁、うどん等)や製作活動を楽しみました。 

 また、日々のバイキング給食では、おかわりを楽しみにしながら苦手な食材にも挑戦し、食べ

られた自信へとつながりました。食べる事への意欲や自信は、その他の生活や活動へも大きく影

響すると、改めて実感した一年でした。 

＜わらべうた＞ 

 月 1 回講師を招き、継続して楽しんできました。わらべうたを通して、保育士や友達との触れ

合いや心地良さを味わうことができ、生き生きとした表情で遊びを楽しむことができています。

＜老人会との交流＞ 

七夕会、運動会等で地域の老人会の方を保育所に招き、一緒にふれあい遊びをしたり成長を見

て楽しんで頂きました。様々な活動を通して自信をもち、意欲的に生活する子供達の姿に、日々

新たな発見と力をもらっています。 

※この枠線を基準に 

リサイズして貼り付け 



１７ 

 

母子生活支援施設 仙台つばさ荘 

 

［所在地］ 仙台市青葉区柏木 1丁目 5-35 

［ＴＥＬ］ 022-274-1811 

［ＦＡＸ］ 022-274-1820 

［メール］ tubasasou@crux.ocn.ne.jp 

［施設長］ 佐藤 文彦 

 

2014 年度 総括                    施設長 佐藤 文彦 

2014年度は、入所 6世帯・退所 4世帯で、年間平均の在所世帯数が 18.3世帯、定員充足率は91.5％

と安定して推移しました。退所世帯の平均在所期間は、自立退所の目標期間である概ね 2年間で退所を

迎えております。施設での支援を必要としている、出来るだけ多くの世帯を受入れ、目標期間内に自立退

所へ導くという、施設の方針が実現できました。また、入所世帯への支援の質の向上を目指し、第三者評

価を通して見えた施設の優れた点を推進し、劣っている点について改善に取り組みました。一方で、母子

生活支援施設の将来像を検討してまとめたことに並行して、つばさ荘の移転新築という長期計画の実現

と新たな地域支援展開の構想をねった一年でした。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 14名 

【 職員内訳 】施設長 1名 母子支援員 4名 少年指導員 3名 保育士 2名 心理担当職員 1名 

       嘱託医 1名 顧問弁護士 1名 スーパーバイザー1名 

【 利用者数 】定員 20世帯 在籍 19世帯 

       母親 19名 児童 26名（幼児 18名 小学生 7名 高校生 1名） 

2014 年度の取り組み・トピックス 

・長期計画に掲げている移転新築に向け、施設整備費用の積立てに努めた他、東京都 2 施設、広

島県の 3 施設の視察研修を実施し、新築施設の設計と先進施設の地域支援等の事業展開につい

ての情報収集に努めました。 

・全母協の将来ビジョン策定特別委員会に施設長が参加し、2013年度から 2か年かけて母子生活

支援施設の将来像をまとめました。 

・東北ブロック研究大会で、渡邉主任が第三者評価の課題を発表し、問題提起を行いました。 

・平成 2年から、退所者同士、そして退所者と入所者の交流を目的に年一回実施してきた OB会が

25回目を数え、レストランを貸し切り記念式典を開催しました。 

2014 年度の主な行事等 

4 月 新入生歓迎会 お花見          10 月 ハロウィン 動物園見学 いも煮会 

5 月 母の日製作 仙台空港見学        11 月 日帰り旅行（石巻） 宮城県警見学 

6 月 衛生点検 キッズランド遠足       12 月 親子クリスマス会 年末大掃除 

7 月 七夕飾付 夏合宿（エコキャンプみちのく） 1 月 餅つき交流会 書初め どんと祭 

8 月 七施設交流会 楽天戦観戦 流しそうめん  2 月 節分豆まき バレンタインデー 

   科学館見学 夏祭り              雪上レク（スプリングバレースキー場） 

9 月 十五夜 アルバム製作           3 月 ひな祭り ケアハウス交流会 

                          ボランティア感謝会 進級を祝う会 



１８ 

 

母子生活支援施設 仙台むつみ荘 

 

［所在地］ 仙台市青葉区桜ケ丘 3丁目 32-10 

［ＴＥＬ］ 022-278-0005 

［ＦＡＸ］ 022-278-0609 

［メール］ mutumi@juno.ocn.ne.jp 

［施設長］ 長田 伸一 

 

2014 年度 総括                    施設長 長田 伸一 

2014 年度は 11 名の職員の内、前年度末退職 2 名の補充を円滑に行う事が出来ました。そ

れぞれ専門の資格と経験を持つ職員の補充が出来ましたが母と子供の生活を支援指導しなが

ら 24時間 365日寄り添う施設の特質に奮闘した一年間で有った様に思えます。その様な状況

の中、ベテラン職員は奮起し、その熱意に感化され新人職員も無我夢中にて母子の支援に没

頭した一年でした。最初、頼りなく見えていた職員も今では、たくましいむつみ荘の戦力に

成りつつあるようです。 

近年の母子生活支援施設へ入所するケースの傾向は、ドメスティックバイオレンスとそれ

に起因する精神疾患や子供に対する虐待（ネグレクト等）重層化、複雑化した入所理由が大

半を占め、従来の経済的困窮等の理由に起因する入所は激減しておるのが現状です。     

 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 14名  

【 職員内訳 】 施設長，主任，副主任，母子支援員，母子支援員兼心理士，少年指導員 4名 

        少年指導員兼保育士 2名,スーパーバイザー,顧問弁護士、嘱託医 

【 利用者数 】 入所定員 20世帯（１世帯は緊急受け入れ）／在籍 19世帯 

母親 19名 児童 35名（幼児 7名 小学生 19名 中学生 5名 高校生 4名） 

2014 年度の取り組み・トピックス 

・各居室における流し台、ガス湯沸かし器等のリニューアル 

・建物の老朽化における、中長期の仙台むつみ荘全面改築計画立案、承認。 

 

2014 年度の主な行事等 

○ 4月  ・お花見会 

○ 6月 ・茶話会 

○ 7月  ・キャンプ 

○ 8月  ・七施設交流会 ・むつみ荘夏祭り ・流しそうめん 

○ 9月 ・日帰り旅行 

○10月  ・秋の施設外活動（台原森林公園、仙台市科学館、仙台空港）  

・いも煮会 

○ 1月 ・餅つき会 ・新年会 

○ 2月 ・節分豆まき会 ・スケート教室 

○ 3月 ・ボランティア感謝の会 ・卒業進級を祝う会 



１９ 

 

仙台理容美容専門学校 

 

［所在地］ 仙台市太白区富沢南 2丁目 18-1 

［ＴＥＬ］ 022-304-2151 

［ＦＡＸ］ 022-304-2153 

［メール］ nyugaku@senribi.com 

［校 長］ 小野寺 光弘 

 

2014 年度 総括                   校 長 小野寺 光弘 

学校創立 65 周年を迎え、本校の先人が築いてきた歴史と伝統、そして実績を受け継ぎ、学校発展の

一翼を担うべく心新たに取り組んだ年度であった。先ず、「教育の質」の向上を目指し、教職員対象の研

修会に積極的に参加した。また、入学者増員を図る募集活動については、前年度に引き続き力を入れた

結果、2015 年度入学者募集では、前年度を上回る入学者を獲得することができた。更に、行事について

も学校関係各位や保護者のご理解、ご協力のもと滞りなく終了し、特に理容美容学生技術大会での好成

績、ならびに国家試験の高い合格率など、教職員の弛まぬ努力が実を結んだ一年となった。 

2014 年度 概況（2015年 3月 31日現在） 

【 職 員 数 】 33 名 

【 職員内訳 】 校長，教頭，事務長，教務主任、美容科主任 各 1 名 

        理容科教員 3 名，美容科教員 9 名，専任教員 1 名，事務員 2 名 

         代表理事 1 名，非常勤講師 12 名 

【 学 生 数 】 

課程 入学年度 理容科（在籍/定員） 美容科（在籍/定員） 

昼 間 

平成 25 年度生（平成 27 年 3 月卒業者） 11 名 / 40 名 104 名 / 160 名 

平成 26 年度生 20 名 / 40 名 119 名 / 160 名 

平成 27 年度生（平成 27 年 4 月入学予定者） 13 名 / 40 名 147 名 / 160 名 

通 信 

平成 24 年度 12 期生 4 名 / 40 名 16 名 / 40 名 

平成 25 年度 13 期生 3 名 / 40 名 12 名 / 40 名 

平成 26 年度 14 期生 6 名 / 40 名 11 名 / 40 名 

【 国家試験合格率 】 

入学年度および課程 理容科 美容科 

平成 25 年度 昼間課程生 100%（11 名受験 11 名合格） 99%（104 名受験 103 名合格） 

平成 23 年度 通信課程 11 期生 71.4%（7 名受験 5 名合格） 70%（10 名受験 7 名合格） 

【 就職決定率 】 

入学年度および課程 理容科 美容科 

平成 25 年度 昼間課程生 100%（11 名希望 11 名決定） 99%（102 名希望 102 名合格） 

 

2014 年度の取り組み・トピックス 

◎「女子学生寮」を「女子学生専用マンション」に変更。入居希望者増加につながった。 

◎第 6回全国理容美容学生技術大会 東北地区大会において、東北地区最多の 15名が全国大会出 

場を果たし、全国大会では、理容部門ネイルアート種目で全国 6位入賞の結果を残した。
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貸借対照表 

平成 27年 3月 31日現在             （単位：円） 

勘定科目 金 額 勘定科目 金 額 

資産の部 負債の部 

流動資産 1,387,039,495 流動負債 200,145,779 

固定資産 5,207,410,961 固定負債 299,120,024 

 基本財産 2,816,208,766 負債の部合計 499,265,803 

 その他の固定資産 2,391,202,195 純資産の部 

  基本金 2,386,838,058 

  国庫補助金等特別積立金 1,244,188,600 

  その他の積立金 872,234,280 

  次期繰越活動収支差額 1,591,923,715 

  純資産の部合計 6,095,184,653 

資産の部合計 6,594,450,456 負債及び純資産の部合計 6,594,450,456 

 

 

平成 26年 4月 1日～平成 27年 3月 31日（単位：円）   平成 26年 4月 1日～平成 27年 3月 31日（単位） 

 

 

平成 26 年度（福）仙台市社会事業協会 決算書報告書 

事業活動収支計算書 資金収支計算書 

勘定科目 金 額 

事業活動による収支 

事業活動収入計 2,084,256,998 

事業活動支出計 1,957,844,926 

事業活動資金収支差額 126,412,072 

施設整備等による収支 

施設整備等収入計 30,003 

施設整備等支出計 34,674,847 

施設整備等資金収支差額 △34,644,844 

その他の活動による収支 

その他の活動収入計 26,533,357 

その他の活動支出計 64,240,631 

その他の活動資金収支差額 △37,707,274 

当期資金収支差額合計 54,059,954 

  

前期末支払資金残高 1,153,833,762 

当期末支払資金残高 1,207,893,716 

勘定科目 金 額 

サービス活動増減の部 

サービス活動収益計 2,062,135,998 

サービス活動費用計 2,025,172,731 

サービス活動増減差額 36,963,267 

サービス活動外増減の部 

サービス活動外収益計 21,388,700 

サービス活動外費用計 7,285,784 

サービス活動外増減差額 14,102,916 

経常増減差額 51,066,183 

特別増減の部 

特別収益計 2,768,699 

特別費用計 126,457,569 

特別増減差額 △123,688,870 

当期活動増減差額 △72,622,687 

繰越活動増減差額の部 

前期繰越活動増減差額 1,702,521,402 

当期末繰越活動増減差額 1,629,898,715 

基本金取崩額  

その他の積立金取崩額 29,350,000 

その他の積立金積立額 67,325,000 

次期繰越活動増減差額 1,591,923,715 

編 集 発 行 

（福）仙台市社会事業協会 広報委員会 

〒981-0917 仙台市青葉区葉山町 8番 1 号 

TEL022-275-2792 FAX022-275-2672 

Mail:honbu-zimukyoku@trad.ocn.ne.jp 

発行日：平成 27年 9月 15 日 


